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Пололtенпе о компсспп по протпводействпю коррупцпп
в АУ <Чувашдрамтеатр)> Мпнкульryры Чувашии

1. Настоящим Положением в соответствии с ФедеральЕым зtжоном от 25 декабря
2008 г. Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции) опредеJIяется порядок формирования и
деятельЕости Комиссии по противодействlдо коррупции в автономном уIреждении
Ч5ватпской Республики кЧуъаmский госуларственньй ордена Трулового Красного Знамени
академи.Iеский дlаrrtатический теац им. К.В. Иваrrово Министерства куJIьтуры, по делаil{
нацЕонаJIьностей и архивного дела Чуваlпской Республики (далее Коллиссия,
Учрешдение).

2. Комиссия явJIяется постоянно действующим оргtшом, образовшrЕым в цеJIж
оказанЕя содействия Учрешдению в реаJIизшIии антикоррупционной поJIитики, а имеЕЕо:

осуществления в пределЕlх своих поJIномочий деятельности, ЕацравJIеЕЕой на
противодействие коррупции в Учреждении;

обеспечения заIциты прав и законньD( интересов цраждан, общества и государства от

уц)оз, связанньтх с коррупцией;
создtlпия системы противодействия коррупции в деятеJIьЕости Учреждения;
повьппеЕIш эффеlстивности функционировЕlния Учреждения за счет снижения

рисков проявлеЕия коррупции.
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституlдией Российской

Федераlдии, федерапьными конституционными законами, федера.пьными законаIuи и иными
нормативными правовыми актаI\dи Российской Федерации, закоIIаIuи й иными
нормативными прtlвовыми актаI\,fи Чуваrпской Республики, а также настоящим
положением.

4. Положение о Комиссии, ее состав угверждаIотся правовым актом Учреждения.
5. Основньпчrи задачапdи Комиссии явJIяются:
а) подготовка предложений по реапизации Учреждением антикоррупционноЙ

политики;
б) выявление и устраЕение причин и условий, способствующих возЕикIIовеIIию и

распространеЕию проявлений коррупчии в деятельности Учреждения;
в) коорлин€шIиядеятеJIьности структурньD(под)азделений фаботников) Учреждения

по реапизации антикоррупционной поJIитики;
г) создаrrие единой системы информирования работников Учреждения по вопросаI\d

противодействия коррупции;
д) формирование у работников Учреrкдения ЕштикоррупционЕого сознЕlншя, а также

навыков антикоррупционIIого поведения;
е) конц)оль за реализацией вьшолнения антикоррупционIlьD( мероприятиЙ В

Учреждении;
ж) взаимодеЙствие с правоохранительными органаI\,lи, иными госУдаРСТВеННЫМИ

орftшаI\,tи, органами месшIого саI\{оуцравJIешия, общественЕыми оргшшзацияМИ И

средстваI\{и массовой информаrдии по вопросtlN{ противодействия коррупции.
6. Комиссия для решения возложенньD( на нее задач имеет rrраво:

а) вносить цредIожения на рассмоц)ение руководитеJIю УчреждеНИЯ ПО

совершеIIствоваIIию деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупциИ;
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б) засJrуIIIивать Еа заседаЕЕях Комиссии руководителей сцуктурньD(

подрtlзделений, работников Учреждения;
в) разрабатывать рекомендilIии для практического испоJIьзования по

цредотвраIцению и профилшстике коррупционньD( правоIIарушений в Учреждении;
г) щ)инимать }пIастие в подготовке и оргtшизации выпоJIнения приказов по

вопросtlпd, отIIосящимся к компетенции Комиссии;
д) рассматривать поступившую информацию о проявJIеЕиях коррупции в

Учреждении, подготавливать предложения по устранению и fiедопуIцению выявленньIх
нарушений;

е) вIIосить цредIоженая о привлечении к дисципJIинарной ответственности
работнrтков УчреждеЕия, совершивших коррупциоЕные правонарушения;

х) создавать временные рабочие группы по вопросаIчr реализации
аЕтикоррупциошrой поJIитики ;

з) цривJIекать в установленIIом порядке для уIастия в работе Комиссии
представителей государственньD( органов, органов местЕого саI\dоуправления и
орга:плзаттлй.

7. Комиссия формируется в составе цредседателя Комиссии, его запdеститеJIя,
секрgгаря и члеЕов Комиссии.

8. В состав Комиссии входят:
а) заплеститеJIь руководитеJIя Учреждения - председатеJь Комиссии;
б) заместитеJIь председатеJIя Комиссии;
в) rшцо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики в Учреждении

(секретарь Комиссии);
г) работники кадровой сlryжбы, юридического (правового) пошlазделения, др)гих

под)азделений Учреждения, опредеJuIемые его руководителем;
д) доJDкпостное JIицо органа исполЕитольной власти Чуватпской Республики,

осуществJuIющего в отЕошении Учреждения функции и поJIномоtIия rФедитеJIя (дапее -
оргаII испоJIнительной власти), ответствеIIное заработу с Учрежлением (по согласоваrrию);

е) представители общественньпr объединений, HayIHbD( и образоватеJьньD(
оргtlнизаций (по согласоваtrию).

9. Лица, указаЕные в подпункте ((г) подпуIIкта 8 настоящего Положения,
вкJIючаются по согласованию с орг€шом исполнительной власти Еа основании запроса

руководителя Учреждения.
10. Лица, укtвtlЕные в подпункте (д) подпункта 8 настоящего Положения,

вкJIючаются в cocTtlB Комиссии в установленном порядке по согласованию с
общественЕыми объеданенияпли, на}цЕыми и образовательными оргаЕизац*т IIа

основании запроса руководитеJIя Учреждения.
ll. Комиссия формируется таким образом, чтобы искJIю.Iить возможность

возникновения конфлшакта интересов, которьй мог бы повлиятъ на принимаемые
Комиссией решения.

t2. В заседаниях Комиссии с прtвом совещатеJIьного голосц по решению
председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном сJгrIае отдеJIьно не менее
чем за три дня до дня заседаrrия Комиссии на осЕовtlнии ходатаriства работника
Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любоЮ
члеIIа Комиссии )пIаствуют:

другие работники Уgреждения, которые могуг дать пояснения по Boпpoctll\,f,

рассматриваемым Комиссией;
должIIостные лица других государствеIIньIх оргшIов, органов местного

саN,rоуправления;
представитеJIи заинтересованньD( оргаrrизаrдий;
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представитеrь работнtл<ц в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос
о собrподении требовшrий к стryжебному поведению и (и.тпr) требоваrrий об урегулировании
конфликта интересов.

13. Основаrrиями для заседания Комиссии явJIяются:
а) представление руководителем Учреждения уведомлеЕия работника о

возникновении JIичной заинтересовtlнности при испоJIнении должностньтх обязаrrностей,
которая привод,Iт иJIи может привести к конфликту интересов;

б) иные вопросы.
Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и ад{инистративньD(

цравонарушениях, а тЕжже аЕонимЕые обращения, не проводит проверки по фактаlrt
нарушения слцокебной дисциплины.

14. ПредседатеJIь Комиссии при поступлеЕии к нему информаrдии в порядке,
предусмотреЕном нормативными правовыми актtlluи Учрежления, содержащей основаIIия
дJIя цроведеЕия заседшrпя Комиссии:

а) в 10-дrевньй срок на:!начает дату заседания Комиссии. При этом дата заседаниrI
Комиссии Ее может бьrгь назначена позднее 20 дней со дIя поступления указанной
информации;

б) организует ознакомление работника Уцrеждения, в отношении которого
Комисоией рассматривается вопрос о собтrюдении требоваlrий к служебному поведению и
(или) требований об урегупировании конфтшкта интересов, его представитеJIя, Iшенов
Комиссrи и д}угих JIиц, участвующих в заседtшии Комиссии, с информацией, поступившей
в Учреждение, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении Еа заседаЕие Комиссии лиц, указаЕньD(
в пуЕкте 12 настоящего ПоложеЕия, принимает решенио об их удовлетворении (об отказе в

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседаЕIIя Комиссии
дополЕительIlьD( материапов.

1 5. Заседаrrие Комиссии проводится в присугствии работника, в отношеIrии которого
рассматривается вопрос. При наllи.*rи письменной просьбы работника' о рассмотрении
ука}анного вопроса без его rIастия заседаIIие Комиссии проводится в его отсутствие.

В слуrае Ееявки на заседание Комиссии работника (его представителя) и при
отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении данного вопроса без его

участия рассмотрение вопроса откладывается. В слуrае повторной неявки работника без

увФкительной при.паны Комиссия может принять решение о рассмотрении д€шного вопроса
в отсугствие работника.

16. На заседании Комиссии засJrуIпивtlются пояснения работника, и иIlьD( лиц,

рассматриваются материалы по существу вынесенIIьD( на данное заседание вопросов, а
также дополнительные материаJIы.

17. Члены Комиссии и лпца, rIаствовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

18. По итогап{ рассмотрения вопроса, указаЕЕого в поддункте ко пункта 13

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнеЕии работником должЕостньD( обязаrrностей конфликг

иЕтересов отсугствует;
б) признать, что при испоJIнении работником должностньпr обязаtrностей личная

зtlиЕтересоваIIЕость приводит или может привести к конф.тпrкry интересов. В этом слrIае
Комиссия рекомендует работнику и (или) руководитеJIю Учрежления приЁять меры по

урегуJп{роваIIию конф.тпrкта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что работник не соб.тпода.п требоваrrпя об урегулировании конфликга

интересов. В этом слrIае Комиссия рекоменryет руководитеJIю Уцрежления применить к
работнику конкретную меру ответственности.

19. По итогrлп{ рассмотрениrI вопросов, предусмоц)енньD( подшунктом кб> пункта 1З

настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.
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20. Место, время цроведения и повестку дrя заседанЕя опредеJIяет председатель

Комиссии. В отсутствие цредседатеJIя Комиссии его обязаrrrrости исполЕяет заIuеститель
председателя Комиссии.

Заседаrrие Комиссии стmтается правомочным, если на Еем црисутствует не менее
дву( третей от общего числа членов Комиссии.

21. ОргшrизаIIионЕо-техническое и документЕlIIионное обеспечение деятельности
Комиссии, а также информирование tшенов Комиссии о дате, времени и месте проведения
заседаЕия, ознакомление tшенов Комиссии с материшIаN,{и, представJIяемыми дJIя
обсуждения на заседаЕии Комиссии, ведение протоколов заседаний Комиссии
осуществJuIются секретарем Комиссии.

22. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов присугствующих на заседании чпенов Комиссии. При pttвeнcTBe
юлосов решаюпщ\,f явJIяется голос председательствующего на заседании Комиссии.

2З. Все tшеЕы Комиссии цри принятии решений обладают равными правами.
24. Член Колдисспи, не согласньшi с ее решением, вправе в письменной форме

изложЕтъ свое мЕеЕие, которое подлеiкит обязательному приобщению к протокоJry
з{юедаlтих KoIrmccшl.

25. В деЕь заседшrия Комиссии решения Комиссии оформляrотся протоколап{и,
котсрые подписьтRают члены Комиссии, принимaвшие rIастие в ее заседаЕии.

26. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) место и дата проведения заседания Комиссии;
б) фаrrлилии, имена, отчества (последнее - при нали.п,rи), наименовЕ}ние должности

tIленов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседаЕии;
в) повестка дrя заседания Комиссии, краткое содержание рассматриваемьD(

вопросов и матери€rлов;
г) принятые Комиссией решения;
д) результаты гопосовtlния;
е) сведения о приобщенньIх к протокоJry материz}пЕлх.
27. Копия протокола в течение трех рабо.пах дней со дня заоедания направJIяется

руководитеrrrо Учреждения, по решению Комиссии - заинтересованным лицtlпл.

Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседшIиlI Комиссии и
впр{ве yrecTb в пределах своей компетенции содержяпIиеся в нем рекомендации при
приЕятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренньD(
нормативными правовыми актапdи Российской Федераlдпи, а также по иным вопросапd

организации противодействия коррупции. Решение работодатеJIя оглашается ша

ближаiшем заседании Комиссии и принимается к сведеЕию без обсужления. 
.i

28. В случае установJIения Комиссией признаков дисципJIинарЕого проступка в

действиях (бездействии) работника информация об этом предстtlвJIяется работодатеJIю дJIя

решенЕя вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренньD(
нормативными правовыми tжTtll\rи Российской Федерации.

29. В слуIае устЕlновления Комиссией факта совершения работником действия
(фшста бездействия), содержатцего признаки адчlинистративного правоIIарушения иJIи

состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении

указанЕого действия (бездействии) и подтверждающие такой фшст докр[енты В

правоохраЕительные органы в 3-дневньй срок, а при необходимости - Еемедленно.
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О противодействии коррупции

В цеJID( профилактики и противодействшо коррупции в теац)е, руководствуясь
Федерапьным зtlконом от 25 декабря 2008 г. }lb 27З-ФЗ (О противодействии коррупции>

приказываю:

1. Утвердить:
1.1. Положение об fiIтикоррупциоЕной поJIитике в АУ (ЧуваIцдрамtеат)

}чlшсуlьтуры Чува тпии.
|.2. Перечень должностей, заrrлещение которьrх связано с коррушшоЕными рискаLdи.
1.3. Карту коррупциоЕньD( рЕсков в АУ кЧуватттдраI\,rтеац)> Минкультуры Чуватrrип.
1.4. Положение о предотвраIцении и урегулировании конфJIикта иЕтересов в АУ

кЧуваmдr€rýfтеатр> Минкультуры ЧуваIпии.
1.5. Положение о (Телефоне доверия) АУ (Чувашдрtll\,rтеатр) Минкультуры Ч5вяlп1414.

1.6. Кодекс этики и сJrужебного поведения работников АУ <ЧуватттлраIчlтеатр)
Минкупьтуры Чуватпии.

1.7 . Положение о порядке уведомлеЕия работодатеJIя о сJIучаях скJIонения работника АУ
кЧуваптдrап,rтеатр) Минкультуры Чуватпии к совершению коррупциоЕньD( правонарушениЙ иJIи

ставшеЙ известноЙ работнику информации о сJIrIаях совершения коррупциоЕIIьD(
прtlвонарушеЕий.

1.8. Правила обмена деловыми подаркЕtп{и и знакаI\{и
КЧУваrпдrапdтеатр) минкультуры чуватпии.

2. Признать угратившими силу:
2.1. Пункт 1 приказаNs 68 от 15.05.2015 г.
2.2. Пункты 1.1, |.З.,2 прикд}аNs 1бб от З1.12.2015 г.
2.3. Приказ Ns l22 от 30.12.2019 г.
2.4. Приказ Ns l23 от 30.12.2019 г.
2.5. Пункт 1 приказа ЛЬ 4З от |6.06.2022 r.

делового гостеприимства в АУ

3. Ведущему специаJIисту по кадрап{ Федотовой Н.Л.
театра с настоящим приказом под роспись.

4. KoHTporb за испоJIнением настоящего приказа оставJIяю за собой.

ознакомить всех работников

.Щиректор Ю.М. Вла,димиров


