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Правпла обмена деJIовымп подаркамп п знаками делового гостепрш!лмства в АУ
<<Чуваrплрамтеатр>> Мпнrсультуры Чувашии

1. Общпе положепия

1.1. Правила обмена деловыми подаркаN{и и знtlкtll\dи делового гостецриимства в
tlBToHoMHoM )пФеждении Чувашской Республики кЧуваrrrский государственньй ордена
Трулового Красного Знаплени академический диruатический театр им. К.В. Иваrrова>
Министерства куJIьтуры, по делам национttльностей и архивIIого дела Чрашской
Ресrryблики (далее - Правила) разработаrrы в соответствии с положениями Констиryции
Российской Федершдии, Федерапьного закона от 25 декабря 2008 г. j{b 273-ФЗ (О
противодействии коррупции)) и принятыми в соответствии с ними иЕыми
зЕlконодательными и локальными актапdи.

1.2. Правила опредеJuIют единые дJIя всех работников автономного утеждения
чувятп9ц9й Республики кч5ватпский государственньй ордена Трудового Красного Знаrr,rени

академический шlаrrrатический театр им. К.В. Ивадrова> Министерства культуры, по делам
национальностей и архивного дола Чрашской Республики (далее Учреждение)
требовшrия к дарению и приЕятию деловьD( подарков.

t.3 Под термином (подарою) понимается вещь иJIи имущественное право, которые
даритель безвозмездно передает одаряемому в собственность.

Под терминtllvfи кделовой подарок), ((знtlк делового гостеприимства) понимаются
подарки, пол}ченные в связи с протокольными мероприятиями, сlryжебньпли
комаЕдировкаI\,lи и другими официальными мероприятиями. Исключение составJIяют
канцелцрские приЕадJIежности, которые в palvrкax протокольньD( мероприятий, сrryжебньпr
комtшдцровок и друпrх официапьньD( мероприятий представлены кalкдому уrастнику
указанIIьD( мероприятий в целях испоJIнения им своих должностньrх обязаrrностей, цветы и
цеЕIIые подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды). 

r
Под термиIIом (предстЕlвительские расходы) поЕимаются расходы

налогоплатеJIьщика на официа.пьньй прием и (или) обсrryживание представителей других
организаций, уrаствующих в переговорtlх в цоJIях устаIIовления и (или) поддержtшия
взаимного сотрудштlества, а также уIастников, прибьтвавшЕх Еа заседаЕия руководящего
органа ЕшIогоплательщика независимо от места проведеш(я указанньж мероприятий. К
представительским расходап,r относятся расходы Еа проведение официального приема
(завтрака, обеда или иного аЕалогичного мероприятия) дJIя yKa:}tlHHbD( лиц, а также
официальньпс JIиц организации-напогоплательщик4 уIаствующих в перегоВорах,
транспортное обеспечеЕие дост€lвки этих JIиц к месту проведения представительского
мероприятия и (или) заседанЕя руководящего оргаЁа и обратно, буфетное обсrryживание Во

время переговоров, оплата усJIуг пореводчиков, IIе состоящих в штате напогоплательЩикЦ
по обеспечеIIию перевода во время проведения предстtвитеJIьскrтх мероприятий.

I.4. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в котороЙ ДеЛОВЫе
подарки, корпоративное гостеприимство й представительские мероприятия

рассматриваются тоJIько как инструмент дJIя установления и поддержaния делоВьf,х
отЕошений и как проявJIение общепринягой вежJIивости в ходе деятельности Учреждения.
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1.5. Учреждение исходит из того, что доJIговремеЕные деловые отЕошения
основьтRtlются на доверии и к}tlимном рЕDкении. отпошеЕия, при KoTopbD( нарушается
закоЕ и rrринципы деловой этики, вредят репугации УчрежленЕя и честЕому имени его

работrrиков, и не могут обеспечrать устой.пrвое долговремепЕое развитие Учреждения.
Такого рода отЕошеЕия не могут быть приемлемы в практике работы Учрежления.

1.6. Щействие Празил распростршшется на всех работников Учреждения, вне
зависимости от ypoBlu{ заЕимаемой должности.

1.7. .Щшtные Празила преследуют следующие цепи:
обеспечение единообразного поЕимания роли и места деловьD( подарков, делового

гостеприимства9 представительских мероприятий в деловой пралсгике Учреждения;

осуществление управленческой и хозяriственной деятельЕости Учрежления
искJIютIительЕо на основе надJIежацих Еорм и правил делового поведения, базирующихся
на принципа( качества предоставления усJIуг, заIциты конкуренции, недопущения
конф.пикта интересов;

оцределение единьD( дIя всох работников Учреждения требований к дарению и
приЕятию деловьD( подарков, к организаIши и уIастию в предстaвительоких мероприятЕD(;

минимЕзирование рисков, связtlнньD( с возможЕым злоупотреблением в области
подарков, предстtlвительских мероприягий. Наиболее серьезными из таких рисков
явJIяются опасность подкупа и взятоtIЕичество, несправедливость по отношению к
контрагентап,l, цротекциоЕизм внутри Уцрежления.

2. Требованпя, предъявляемые к деJIовым шодаркам
п зIIакам делового гостепрппмства

2.1. Работники Учреждения могут полrIать деловые подарки, зЕ€жи делового
гостеприимства только на официальньпс мероприятию(, при условии, что это не
противоре.пrт требовашиям аIIтикоррупционного закоЕодательства и fiастоящим Правилам.

2.2. Подарки, принимаемые или предостtlвJIяемые Учреждением, передаются и
принимаются только от имени УчрежденItя в целом, а не кtж подарок ипи передача его от
отдельного работника.

2.3. ,Щеловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут передавать
другеrм лицаIчf или приЕимать от других лиц в связи со своей трудовой деятельностью, а
также представительские расходы на деловоо гостеприимство должны соответствовать
следующим цритериям:

бьrгь пряпло связtшы с устtlвными цеJIями деятельности Учреждениrtr, rтибо с
пtllчtятными датапdи, юбилеями, общеншдиональными пра:!дникапdи, иными событиями;

бьrгь разулtно обосновЕlнными, соразмерными и не явJIяться предметаI\,rи роскоши;
Ее представJIять собой скрытое вознtгрtDкдение зауслугу, действие иJIи бездействие,

попустительство или покровительство, предоставление прав или пришIтие определенньD(

решений, либо попыгrry oкtr}aTb влияние на полrIатепя с иной незЕжонной или неэти'пrой
целью;

не создавать для полуIатеJIя обязательства' связанЕые с его служебным положением
или исполЕением сlryжебrrьпr (должностrrьж) обязанностей;

не создавать репуtационного риска дJIя делового имиджа Учреждения, работников
и иньD( лиц в сл}цае раскрытия информации о деловьгх подарках й поЕесенньD(
предстtlвитеJIьских расхода( ;

не щ)отиворечить принципtlпd и требовшrиям tlнтикоррупционного закоЕодательстВа
Российокой Федераlдии, Положению об шrтикоррупционной поrпrтики в Учрехдении,
Кодексу этики и стryжебного поведения работников УчреждеЕия и общеприЕятым HopMtlN,I

морали и нравственности.
2.4. ,Щеловые подарки, в том числе в виде знаков особого вIIимаЕия и rпстия В

развлекательньD( и аЕапогиtIньD( мероприятЕях Ее должны стtlвить приЕимающую сторонУ
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в зависимое положеIIие, привод{ть к возникновению каких-либо встреtIньш обязательств
со стороны поJIучатеJIя или окЕвывать влияние на объективность его деловьD( суждений и
решений.

2.5.В цеJIях предотвратцения конфликта интересов не допускается дарение деловьD(
подарков должностным лицtlil,I оргtша исполнительной власти Чуваrпской Республики, в
ведении которого нa>(одится Учреждение.

2.6. В качестве деловьD( подарков работники Учреждения должны сц)емиться
испоJIьзовать в максимttпьЕо допустимом количестве случаев сувениры, предмоты и
изделия, имеющие символику Учреждения.

2.7. Щеловые подарки не должны ставить под сомнеЕие имидж или деловую
репутацию Учреждения или его работников.

3. Права и обязанносги работнпков Учретqденпя прп обмене дыIовымп подаркамп и
знакамп делового гостеприимства

3.1. Работники, представJIя;I интересы Учреждения йлп действуя от его имени,
доJDкны собшодать црtшицы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и
цроявлеЕии делового гостеприимства.

3.2. Работники Учреждения вправе дарить ц)етьим лицаIчr и [оJгrIать от нж деловые
подарки, оргtлнизовывать и участвовать в представительских мероприятил(, ecJm эю
закоЕно, этиtIно и делается искJIючительно в деловьrх цеJIях, определенных Еастоящцrи
Правилаrr,rи.

3.3. При .тпобьпс сомнениях в прtлвомерности иJIи этиtIности своих действий
работники Учреждения обязаtrы постtlвить в известность руководит€ля УчрежлеIIпя и
проконсультироваться с ним, прежде чем дарить иJIи поJryчать деловые подарки, или

участвоватъ в тех иJIи иньIх предстtlвительских мероприrIтия(.
З.4. При полrIении делового подарка или зн€lков делового гостеприимства

работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности
возникновения конфликта интересов.

3.5. Работники Учреждения не впрtlве использовать служебное положение в JIитIньIх

цеJIях, вкJIючая использование имущества УчреждениrI, в том числе:
дJIя поJrучения подарков, вознаграждеЕия и иньf,х выгод для себя лиIшо и других JIиц

в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления
определенньrх действий, передачи информации, составJIяющей коммерческую таЙну;

дJIя поJtучения подарков, вознац)аждения и иньD( выгод для себя лично и других лиц
в цроцессе ведения дел Утеждения, в том числе, как до, так и после проВеДения
переговоров о закJIючении грa)кданско-пр€lвовьIх договоров и иньD( сделок.

З.6. Работникам Учрежления не рекомендуется цринимать или передаривать
подарки в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершеЕную услугУ или
данньй совет.

З.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учрежденая, его работников
и представителей в виде денежЕIьrх средств, как наличньD(, так и безнаlrичньrх, независиМо
от ваIюты, а также в форме акций, опционов или иЁьD( ликвидньD( ценньIх бумаг, а такЖе

подарочньD( карт и сертификатов, имеющих денежный номинал.
3.8. Работники Учрежления должны оказываться от предложоний, полrIенИЯ

подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или СОЗДаТЬ

впечатление о влЕянии на исход сделки, результат цроведения торгов, на приниМаеМЫе
Уцреждением решенйя и т.д.

3.9. Работники Учреждения не приемJIют коррупции. Подарки Ео должrrы бьrГЬ

использоваIIы дJIя дачи (полуrения) взяток иJI}I коррупции в любьтх ее проявлениях.
3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать ц)отьим лиц€tп{ или приниМаТЬ ОТ

таковьrх деловьD( подарков, выплаты, компенсации и т.п. не совместимые с законнОй



практикой деловьD( опtошеЕий. Есrпr работнику УчреждепЕя предлагаются подобные
подарки или деньги, он обязшt немедленно сообщить об этом руководитеrпо УчрежлениrI.

3.1 1. Работник Учреждения, которому при выполнении должностньрr обязанностей
цредлагаются подарки или иное вознагр€Dкдение, которые способны повJIиять на
по.щотtlвливаемые и (или) принимаемые им решения иJIи оказать вJIияние на его действие
(бездействие), должен:

отказаться от них и немедленЕо редомить руководитеJIя Учреждения о факте
предложения подарка (вознаграхсдения);

искJIючить дальнейtшле контакты с лицом, предложившим подарок иJIи
вознаграждеЕие, есJIи только это не связаЕо со с.тryжебной необходимостью;

в случае, если подарок иJIи вознаграхдение не представJIяется возможЕым откJIонить
иJIи возвратить, передать его с соответств)rющей служебной заrпrской дIя принятия
соответствующих мер руководитеJIю Учреждения и продоJIжить рабоry в установJIенном в
Учреждении поря,ще над вопросом, с которым был связшr подарок иJIи вознагрФкдение.

3.12. В слуIае возЕикновения конфJIиктаинтересов иJIи возможности возЕикновения
конфшакга иЕтересов при поJгrIении делового подарка иJIи знаков делового
гостеприимства работник Учреждения обязаII в письменной форме уведомить об этом
работодателя, в соответствии с Положением о конфшrкте иIпересов, приЕятым в
Учреждении.

З. 1 3. Рабопlикtлпd Учреждения запрещается:
сutп,lостоятельно принимать предIожеЕия от организаций или тетьих JЕIц о вр)чеЕш[

деловьD( подарков и об оказшrии знаков делового гостеприимства;
принимать без согласования с руководитепем Учреждения деловые подарки и знаки

делового гостеприимства в ходе проведения деловых IIереговоров, при закJIючении
договоров, а также в иньD( слrIшгх, когда подобные действия могут повлиятъ иJIи создать
впечатление об их вJIиянии на принимаемые решения;

принимать деловые подарки и зЕаки делового гостеприимства в ходе проведения
торгов и во время прямьD( переговоров при закJIючении договоров (контрактов);

просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им rпrбо их
родствеIIЕикаNл деловые подарки и (или) окtrtьтRать в их пользу знаки делового
гостеприимства;

принимать подарки в виде налиtIньD(, безнаrrичньD( денехньD( средств, ценньD(
буrа", драгоценЕьтх металлов, подаро!IньD( карт и сертификатов, имеющих денежньшt
Еоминап, а равно в виде оплаты за третье лицо выполненньD( работ иJIи ока:tанньж услуг.

З.14. Учреждение может приЕять решение об уIастии в благотворительньD(
мероприятиD(, направленЕьIх на создаЕие и упрочение имиджа Учрежления. При этом пJIЕlЕ

и бюджет )частия в данньж мероприятия)( утверждается руководителем Учреждения.'
3.15. В слуIае осуществления спонсорских, благотворительньж прогрtlмм

Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставJIяемая Учреждением
помотпF не булет использована в коррупциоЕньIх цеJuD( ипи иным незаконным путем.

3.16. При взаимодействии с лицtll\,lи, занимающими должЕости государственноЙ
(муниципаьной) сlryжбы, следуетруководствоваться Еормап,lи, регулирующими этические
нормы и правила сrгуrкебного поведения государственньrх (муниципаьньur) служаIцих.

3.17. НеиспоJIнение настоящЕх Правил может стать основаIIием дJIя применения к
работнику мер дисципJIиIIарного, адчlиЕисц)ативного, уголовного и граждаЕско-правового
характера в соответствии с действующим законодательством.

4. Область прпменения Правил

4.1. Настоящие Правила подлежат применеЕию вне зависимости от того, каким
образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямУю илИ
через посредников.
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+.Z. Насш яшrяiю я обязатеrпffiшвi,дrЕ Есех paбoTвrкtib Учреждешrя
, : впериодработывУтеждешп.

*


