
Утверждаю:
АУ кЧуваптлрамтеац))

Минкультуры Ч5ваlпии

Ю.М. Владимиров

от r<!8 PL 202з r,

Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склоненця работника АУ
<Чуваrпдрамтеатр) Минкультуры Чувашип к совершению коррупционных
правонарушепиЙ плп о ставшеЙ известrrоЙ работнпхry информации о сJIучаях

совершения коррупцпонных правонsрушений

Настоящее Положение опредеJIяет порядок уведомлепия работодатеJIя о случаях
скJIонения работника автономного rФеждения Чувшпской Ресrryб.тпrки кЧувашскd
ГОСУдарственньЙ орлена Трудового Красного Знамени акqдемическиЙ дlаплатическиЙ т€ат
им. К.В. Ившrова> Министерства культуры, по делап{ национаJIьностей и архивIIого дела
Чlватпской Республики (далее Учреждение) к совершению коррупционньD(
прtlВонарушениЙ и"тrи о стазшеЙ известноЙ работнику информации о сJIуч€лл( совершения
коррупциоЕньD( IIравонарушений.

Под коррупционным прtlвонарушением понимается злоупотребление
полномоtIиями, дача взятки, посредничество во взятоIIIIичестве, полrIение взятки,
коммерческиЙ подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, иное незаконное
использоваrrие работником Учреждения своего должностного положения (полномо.пtЙ)
вопреки законным интересtlп{ общества государства Утеждения в цеJIях полrIения
Выгоды (преимуществ) для себя или дJIя третьих лиц либо незаr<оЕное предоставление таrrоЙ
выгоды указаЕному работнику Учреждения другими физическими лицами, а также
совершение указанньж деяний от имеЕи или в интересах Учреждения.

1. Уведомление работодатеJIя о фактах обращения в цеJIях скJIоЕениJI работников
Учреждения к совершению коррупционньD( правонарушений (далее - уведомление)
осуществJIяется письменно по форме согласно приложению М 1 к настоящему Положению
пугем передачи его уполномоченному работодателем должЕостному лицу Учреждения
(дапее - )aполномоченное лицо) или натц)авления такого уведомлеЕия по почте.

2. Работник Учреждения обязан незtll\dедлительЕо в день обраrцения уведомить
работодателя обо всех слrlаrгх обраrцения к нему каких-.тпrбо лиц в цеJIях скJIонения рго к
совершению коррупционньD( прtlвонарушений.

В слуrае Еа(ождения работника УчрежденItя в командировке, в отпуске, вне места
работы, он обязшr уведомить работодатеJIя незап{едлительно в день прибьггия к месту
работы.

3. Уведомление должно содержать следующие сведения:
фамилию, имя, отчество (при на;rичии), доJDкность, место жительства и телефон

лица, направившего уведомление;
описание обстоятельств, при которых стЕIпо известно о сJrrrаях обраrцения к

работнику Учреждения в связи с исполнением им трудовьпr обязаtrностей касих-.тибо.пиц
в цеJIях скJIонения его к совершению коррупционньD( правоIrарушений (датц место, время,
другие условия) (если уведомление направJIяется работником УчреждеЕия, указанным в
пункте l0 настоящего ПоложеЕия, ).казьтRается фамилия, имя, отчество (при наличии) и
доJDкность работника Учреждения, которого скJIоЕяют к совершеЕию коррупционньD(
правонарушений);

подробные сведения о коррупционньD( прtlвонарушениrlх, которые должен бь,шr бы
совершить работник Учреждения по просьбе обратившихся лиц;



все известные сведеЕпя о физическом (юридическом) лице, скJIоняющем к
коррупционному правонарушению ;

способ и обстоятельства скJIонеЕия к коррупциоЕному прtlвонарушеIIию, а также
информаrдию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершеЕии
коррупционного правонарушеЕия.

4. Регистрация представленного уведомления в день его поступления производится
в Журнаlrе регистрщии уведомлений о фаrсгоr обращения в цеJID( скJIонения работника к
совершеЕию коррупционньD( прtлвонарушений (далее - Журнал регистрации) по форме
согласно приложению Jф 2 к настоящему Положению.

Журнал регистрщии хрtшится в месте, заIцищенном от несаЕкционированного
доступа.

Ведение и хранение Журнала регистраIIии, а также регистрация уведомлений
осуществJIяется уполномоченным лицом, ответстве}Iным за реализtщию
аЕтикоррупционной политики в Учреждении.

Журнап регистршIии должеЕ быть прошит, пронумеров€lн и заверен. Исправленные
зЕлписи заверяются лицом, ответственным за ведение и храЕение Журна.гrа регистрilщи.

5. УполномочеЕное JIицо, принявшее редомление, в день его регистршIии в
Журнаlrе регистрации, обязано вьцать работнику Учреждения, направившему
уведомлеЕие, под роспись талон-уведомление с указанием данIIьD( о лице, цриЕявшем
уведомлеЕие, дате и времени его приЕятия.

Таrrон-уведомление состоит из двух частей: корешка таJIона-уведомлеЕия и тa!лоflа-

уведомлеЕия, оформленньшrл по форме согласно приложению М З к Еастощему
Положению.

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномочеЕного Jпrца
а талоЕ-уведомлеЕЕе вруIается работнику Учреждения, направившему уведомление.

В сrrучае если уведомление поступило по почте, ftшон-уведомление направJIяется в

день его поJryчеЕия работнику Уцrеждения, направившему уведомлеЕие, по почте
зЕlка:}ным письмом.

Отказ в регистрации уведомлеЕия, а также невьцача таJIона-уведомления не

допускается.
6. Конфиденциtлпьность поJIученньD( сведений обеспе.п,rвается работодателем иJIи по

его поруIению уполномоченным структурным под)азделением Учреждения.
7. Оргаrrизация проверки сведений о сrrу"rаях обраrцения к работнику УчреждениrI В

связи с исполнеЕием трудовьD( обязшrностей каrсих-либо лиц в цеjIях скJIонения его к
совершению коррупционIIьD( празонарушений или о ст€lвших известIlыми фактах
обрятцения к иЕым работникам Учреждения каких-либо лиц в цеJIях скJIоЕения их к
совершению коррупционньD( цравонарушений осуществJIяется уполномочеЕIIым лицом по
порrIению работодателя путем нtшрЕ}влеЕия уведомлений в органы прокуратУры
Российской Федераrдии, оргtlны внугренних дел Российской Федерации, органы

федера.пьной с.тryжбы безопасности, проведения бесед с работником Учреждения,
подавшим уведомление, указtlнным в уведомлеIrии, поJцлIенпI от работника Учреждения
поясненЕя по сведениям, изложеЕным в уведомлении.

8. УведомлеЕие направJIяется работодателем в органы прокуратуры Российской
Федерации, органы внутренних дел Российской Федершlии, оргtшы федершlьной сlryкбы
безопасности Ее позднее 10 дней с даты его регистраIIии в Журнале регистрtщии. ПО

решению работодате.пя редомление может направJIяться как одновременно Во ВСе

перечислеЕIIые государственные оргtlны, так и в один из них по компетенции.
В случае направJIеIIия уведомления одновремеЕно в несколько федераlrьньп<

государственных оргtlIIов (их территориаJIьные органы) в сопроводительном писЬМе
ПеРеТIИСJшкr-ТСЯ ВСе аДРеСаТЫ С УКаЗаНИеМ РеКВИЗИТОВ ИСХОДЯПРЖ ПИСеМ.

9. Работпик Учреждения, которому стало известно о факте обршцения к инЫМ

работника.tr,t Учреждения в связи с исполнением трудовьrх обязшrностей каких-rпrбО ЛИЦ В



цеJID( скJIонения ш( к совершеЕию коррупциоЕIIьD( правоЕарушенийо вправе редомJIять об
эюм работодатеJIя в порядке, анапогичном настоящему Положепию.

10. Работодатепем щ)иЕимаются меры по зшц}Iте работrrика Учреждения,

уведомившего работодатеJIя, оргtlны прокуратуры или друпле государственЕые органы о

фалсгаr обраrчения в цеJID( скпонеЕия его к совершеЕию коррупциоЕIIого цравонарушения,
о фшстаr обращения к иЕым работникаrrл Утешдения в связи с испоJIнеЕием трудовьD(
обязашостей кшсrоl-rпrбо rшц в цеJIл( скпонепия rх к совершеЕию коррупционньD(

цравоцарушеЕий, в части обеспечения работнику Учрежления гарантий, предотвршцаюIщж
ею ЕеIIравомерное увоJIьнеЕие, перевод Еа нижеотоящ)rю должность, JIишеЕие иjIи
снижение размера премии, переЕос времени отпуска привJIечение к дисципrпrнарной

в период рассмотреЕия представJIенЕого работником Учреждения

уведомJIеЕия.



Прилохение М 1

к Попожению о порядке уведомления работодатеJIя о сJгrIаях скJIонения работника
АУ кЧувапlдраI\,rтеатр) Минкультуры Чраlпии к совершению коррупционЕьD(

правонарушений или о ставшей известной работнику информаlдии о сJrrIаях совершеЕия
коррупционньD( правонарушений

(отмегка об ознакомленип)

Руководлте.тпо/директору Учреждения
от-

(Ф.И.О., заI\,rещаемая доlп<ность)

(форма)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факге обращеппя в цеJIях скпошепшя работшлка
к совершенпю коррупционЕых правонарушенпй

Сообщаю, что:
1.
(оrшсаrше обсmягельств, при KoTopbD( стаJIо известно о Фryчаях обрачения к рабоппшсу в СвЯ}И С

пспоJIЕением им тудовыхобязанностейкашо<-либолшIв цеJIл(скJIоненияею к совершению коррушц{ошшх
правонарушений)

(дата, месm, время, другие условия)

(подробш,rе сведения о коррушцrонньrх гIравонарушениях, котOрые доJDкен был бы совершить рабОтник ПО

просьбе обрапвшrтхся лиц)

з.

2.

(все к}вестные сведения о физическом (юрrrлическом)
правоIIарушеншо)

4.
(способ и обстоятеrrьства скпонения к коррупIц{онному правонарушеншо (подкуп, )лроза, обман и РЛ.), а
такхе информаIцrя об отказе (согласш,r) принять предIожение лица о совершении коррупционногО
правонарушения)

пице, скпоЕяющем к коррушцпонному

Лицо, наrц)авЕвшее
Уведомление

Лицо, приIIявшее

уведомление

(подпись) (расшифровка подписи)

((_) 20 г.

20 г.

РегистрацшоЕIIьй номер

(полгпrсь) (расшифровка подписи)



Приложение Ns 2
к Попожению о поряже уведомJIеЕия рабоmдатеJIя о сJrучаяr( скпоЕеЕия работшrка

АУ <Чуваmдlа}дтеатр) Минкультlры Чуваrшtи к совершеЕию коррупционньD(
правонарушений или о ставшей известной работнику информшlии о сJryчаях совершеЕая

коррупщ[онньD( правонарушений

(форма)

ЖУРНА"П РЕГИСТРАЦИИ
уведомлGппй о фаlстах обращения в целях склопеЕпя работника к совершеЕпю

коррупцпонпых пр8вонарушеншй

Ns
п/п

Дша
регисtршцЕr,

регпстраlцонной
номор

Номер и
дататаJIона-
увqдомденпя

Сведения о оабmlпrке. напDавившем увGIIомJIени€ Краткоо
содержа

нпо

увq,цомл
ения

Ф.и.о.
(последпое

при
на;пrчшr)

JIица
пришявшег

о

увQдомленп
е

Ф.и.о.
(последпее

при
наличпе)

,Щоryмеlгг,
удостоверяю

щиf,
JIИЧНОСТЬ

,Щоlпкнос
ть

коlггаlсttьй
номер

тслфона

l 2 3 4 5 6 7 8 9



': ',i

ПриложениеJф 3

к Положению о порядке уведомJIеЕия рабоmдателя о сJIyIаD( скпоЕения работника
АУ кЧуваmщlамтеатр> Минкультуры Чувашлtи к совершеIIию коррупционньD(

правоцарушеЕий или о ставшей известной работrrику ипформации о сJIyIал( совершеЕия
коррупционньD( правонарушенпй

(форма)

ТАJIОН_КОРЕШОК
Ns

ТАJIОН_УВЕДОМJIЕНИЕ
Ns

Уведомление принято от Уведомление tФинято от

(Ф.И.О. работшка)

Краткое содержание уведомления

(Ф.И.О. работtшка)

Краткое содержание уведомJIения

(подшrсь и доJDкность лшIа, приЕявшеп)

уведомлеlше)

()20г.

Уведомление цринято:

(Ф.И.О., доJDкность лицц принвшего уведошlеше)

(подпlсь лшда" поJIучившего талон-уведошlеrше)
(номер по Журналу)

(D20г.


