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Положение о предотвращении п уреryлировififdП пкта интересов в АУ

<Чуваrплр8мтеатр)> Мпнrсультуры Чувашип>

1. Настоящее Положение опредеJIяет процедуру уведомлеЕия работодателя
работником автономного уtФеждения Чуваmской Республики <Чуваlпский
государственньпi ордена Трудового Красного Знамени академЕЕIескиЙ шlаrrлатическиЙ театр
им. К.В. Ившrово Министерства (далее Учреждение) о возЕикIIовении личrrой
заинтересованЕости щ)и испоJIнении доJDкностньD( обязанностей, которая приводит иJIи

может привести к конфликту иIrтересов.
Под конфликтом пнтересов понимается ситуtшIия, при которой литIная

заинтересованность (пряшrая илЕ косвеЕная) работника Учрежления (представителя
Учреждения) влияет иJIи может повлиять на надлежаIцее, объективное и беспристрастное
испоJIнение им трудовьп< (должностньпr) обязанпостей;

личЕая запЕтересоваппость _ возможность поJrrIения доходов в виде денег, иногt)
иIчrуIцества в том числе имуществеIIньD( прш, услуг имущественного характера,

резуJIьтатов вфолненньж работ или касих-пибо выгод (преиrчrуцеств) работником
Учрежденпя i, (или) JIицап,{и, состоящими с Еим в близком родстве или свойстве
(родителлrли, супругаI\dи, детьми, братьяшrи, сестрап{и, а также братьяtrли, сестрапdи,

родитеJIями, детьми супругов и су[ругаI\,rи детеЙ), граJкданаI\dи или оргаЕизациями, С

которыми работник Уцреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родство или
свойстве, евязаны имущественными, корпоративными иJIи иЕыми б.тlизкими отношениями.

2. Работник Учреждения обязшr уведомить работодатеJIя о возникновении личной
за}Iнтересованности при испоJIнении должностньD( обязшrностей, которая приводит иJпr

может привести к конфликту интересов, не позднее одЕого рабочего дЕя, следующего за
днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указшIной в приложении J',lb 1 к
настоящему Положению.

3. В слуrае есrпr работник УчреждеIIия нtлход{тся не при исполнении должностньD(
обязанностей или вне пределов места работы, он обязап уведомить работодателя rпббыпл

доступным средством связи не поздIIее одного рабочего дня, следующего за дЕем
обращения в цеJIях скJIонения работника к совершению коррупционньD( прtlвонарушоний,
а по прибьгтии к месту работы - оформить письменное уведомление.

4. Работник Учреждения, Ее вытrоlпrивrrrий обязаrrность по уведомлению
работодатеJIя о возЕикновении JIиIIной заинтересованности при исполнении должностIIьD(
обязаrrностей, которая приводиг или может привести к конфликту интересов, подлежит
привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерадии.

5. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрttции в денЬ
его подаIIи. Прием, регистрацию и yIeT поступившшх уведомлеЕий осуществJIяет лицо,
ответственIIое за реализilIию антикоррупционной политики в Учреждении.

6. Регистрация представленного уведомлеfiия производ,Iтся в Журна.irе регистраIIии
уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересовtlнности при
испоJIнеЕии должностньD( обязшлностей, KoToptu{ приводит или может привести к



конфJIикту интересов (даlrее - Журналr регистрации) по форме согласпо приложеншо Jф 2 к
настоящему Положепшо.

Журнатr регистрщии хранится в месте, защищенЕом от ЕесапкциоIшрованного
доступа.

Ведепие и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений
осуществJIяется уполЕомочеuным лицом, ответствеЕным за реапизшIию
шrтикоррупционпой поJIитики в Учреждении.

Журнап доJDкен быть прошит, проЕумерован и заверен. ИспразлеIIные записи
заверяются JIицом, ответствеЕным за ведение и хранение журнала регистрilIии.

7. Зарегистрированное уведомлеЕие в деЕь его получеIiия передается руководитеJIю
Учреждепия. В течение 2 рабо.лrх дIей руководитель Учрежления рассматривает
редомление и передает его на рассмотренЕе в комиссию по противодействию коррупции
(дапее - Комиссия) нарассмотрение в установленном порядке.

8. О рассмоц)еЕии рекомендшц[й Комиссии и приЕятом решении рабоюлатеJь в
письмеЕIIой форме уведомJIяет работника в течение 3 рабочтх шей со дш поступлеIшя к
нему протокола заседаrrия Комиссии.

9. Перечень типовьD( сиryщий конфrпаrста интересов и порядок Iа( рврешеЕия в
Учрещдении - прилохение Ns 3 к настоящему Положению.



Приложение N 1

к Положению о предотвршцении и уреryJIировании конфшrrста интересов
В АУ <ЧратплtrrаIuтеатр) Минкультуры Чратпии

(отметка об озншсомлении)
Руководитеrпо/д,rреIOору Учреждения

от-
(Ф.И.О., замещаемая должность)

(форма)

УВЕДОМJIЕНИЕ
о возЕикновепшп лпчпой запптересоваЕностп

прп псполЕенпп трудовых обязапностей, которая прпволпт
плп может прпвестп к конфлпкту пЕтерOсов

Уведомлло о возЕикновеIIии у меЕя личrrой заинтересовапЕости цри ЕспоJIЕеЕии

должностньuс обязанностей, которая цриводIш или может привести к конф:шсry шгересоВ
(нуэtсн о е по dч еркнуrпь).

Обстоятельства явJIяющиеся
зашIIтересованности:

основанием возЕикЕовеЕия rищой

Обязанност\оответствии с трудовым договором, на испоJIIIение KoTopbD( вJIияет

или может повлаять JIиЕIная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению иJIи уреryJIироваЕию конф.тплlста интересов:

Jfuцо, Еаправившее
сообщецие ((D 20 г.

(подп{сь) (р8сшифровкs подш{си)

Лицо, принявшее
сообщепие ((_D 20 г.

(подрlсь) (расшифрвка подrиси)
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ПриложениеNs 2
к Положеншо о цредотtsраIцении и }aреryJировании конфrплrоа интересов

В АУ КЧраmдlаil,rтеатр) Минкультуры Чувашии

(форма)

ЖУРНА"П РЕГИСТРАЦIПI УВЕДОМJIЕIIИЙ
лпчной запнтересоваIIностп прп псполпеЕпп дол?кностшых

обязанпостей, которая прпводпт плп может прпвесшI
к конфлпкту пЕтересов

}{ь

п
l
п

Дата
регист
рщltи

Регистрац
ионнъй
Еомер

Содержшrи
е

заинтересо
ванности

,Щействие,
в

совершеЕи
п которого

имеется
зш{нтересо
ванность

JIица

Фио,
должЕо

сть
лица

Еtшрав
ившего
редом
ление

Фио,
доJDIсI
ость
JпIца

приняв
шего

редом
ление

Подпис
ь Jшца
направ
ившего
редом
ленпе

Подпи
сь

лицq
цриняв
шею

уведом
леЕие

1 2 J 4 5 6 7 8 9



Приложение Jф 3

к Положению о предотвраIцеЕии и урегулировании конфrпrкта интересов
АУ КЧуватпдlаN,Iтеац)) Минкультуры Чувашии

Перечень тшповых сиryаций конфликта иштересов

и порядок пх разрешения в АУ <Чуваrплрамтеатр> Мпнкультуры Чувашии

(далее - учреждение)

1 сиryацпя. ЗаинтеDесованность в совеDшении АУ <Чуваrплрамтеатр>> Мпнrqультуры
Чувашии (далее - учрещдение) сделкп.

1 пример.

Руководитель (заrr,rеститель руководителя) уIФеждения, признtlются JIшIа}Iи,

заинтересоваЕными в совершении у{реждением тех или действий, в том числе сделок, с

д)угими организациrIми иjIи граждtlIIаJ\dи, если указанные лица:

. явJIяются близкими родственникапdи представитеJIя организации иJIи црtDкданинц с
которыми такое rIреждение зtlкJIючает (наrrлеревается закJIюIIить) сделку;

о состоят с этими оргtlнизациями иJIи грtDкдtlнtlNfи в трудовьD( отношенил(, явJIяются

rlастникапdи, кред{пторап{и этих оргаЕизаций или граJкдан.

При этом указаЕные организаций йлп граждане явJIяIотся поставщикtlI\,Iи товаров (услуг)

дIя учреждения, крушIыми потребитеJulми товаров (услуг), производимьD( rФеждением,
владеют имуществом, которое поJIностью иJIи частичIIо образоваrrо уфеждением, иJIи

могуг извлекать вьгоду из пользов€lния, распоряжения имуществом уФеждения.

Возможные способы предотвраIцениrI и (или) урегулирования конф.пикта интересов тttких
заиЕтересованньD( лиц и гIрежденЕя, явJUIющегося следствием заинтересоваIIности в

совершеЕии }пФеждением тех иJIи иньD( действий, в том число, сделок:

1) за*rнтересоваIIЕые лица обязаны соблюдать интересы уФеждения, прежде всего В

отношении целей его деятеJьности и не должны использовать возможности )цреждения
или допускать их испоJьзование в иньD( цеJIях, помимо предусмотренньD( уФедительными
документапdи тЕжого }чреждения ;

2) если зtлинтересованное лицо имеет заинтересовtlнность в сделке, стороной которой
явJIяется или нап,rеревается быть уrреждение, а также в сл}чае иЕого противоречия
интересов указанного лицаи rФеждеIIия в отношении существующей или предполагаемой
сделки:

В слуrае если дtlнньй порядок не бы.тr собшоден, а сделка закJIючена, оЕа может бьrгь

признана судом недействительной. В этом случае заинтересовtlнное лицо несет переД

rIреждеЕием ответственность в размере убытков, при!пrненЕьD( им этому уч,еждению.
Если убьrгки причинены rФеждению несколькими заинтересованIIыми лиц€ll\,lи, их
ответствеIIность перед 1п1реждением явJIяется солидарной.



2 сиryация. ýководитеJIь (работник) учреждения в ходе выполнения свопх трудовых
обязанностей участвует в принятип решений, которые моryт принестп матерпаJIьную
илп нематериальную выгоry лпцам, являющимся его родственнпкамп, друзьямп пли
иЕым лпцам, с которымп связана его личная заинтересованность.

1 пример.

Одной из канд,Iдатур на BaKaHTHyIo должность в )пФеждении явJIяется кЕlндидатура лица, с
которым связана JIиIIнЕIя заинтересовЕlIIЕость указанного работника уфождения.

Возможные способы предотврацеЕия и (или) урегулироваIIи;I конфликта интересов:

1) добровольно отказаться от приЕятия решениrI в поJьзу JI}Iца с которым связана личнаrI
заинтересованность работника учреждения;

2) сообщить в письменной форме руководитеJIю уФеждениrI о возЕикновении .гпrчrrой

заЕЕтересованности, которtш приводит или может привести к конфrпrкту шrтересов;

3) руководитель уФеждениrI может приIrять решение об отстрtшеЕии работшка
rIреждения от принятия решения, которое явJIяется предметом конф.тlrакта интересов.тшбо
о его переводе на иную должность, либо изменить круг ого должIIостньur обязаrrностей.

2 пример.

Одной из кttнд{датур на вакантную должность в утФеждении явJIяется кЕшд,Iдатура лица, с
которым связана л{.пrая заинтересовЕlнность руководитеJIя гIреждеЕия.

Возможные способы предотвратцения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) добровольно отказаться от приЕятия решения в поJьзу лица, с которым связаЕа пичная
заинтересовilнность руководитеJIя уФеждения;

2) сообщить в письменной форме руководителю облаотного органа о возЕикновении
ли.пrой заинтересовttIIЕости, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) решение вопроса об отстранении руководитеjIя учреждения от приЕятия решения,
которое явJIяется предметом конфликга интересов, принимается руководителем областного
органа

3 сиryацпя. Работник учрежденпя, ответственный за осуществление закупок товаров,

работ, усJrуг для обеспечения Еужд учрещденпя, участвует в осуществленпи выбора пз
огранпченного чпc.па поставщпков в пользу организации, в которой руководптелем,
его заместптелем, руководителем отдела продаж является его родственнпк или пное
лицо, с которым связана лпчпая заинтересованность работпика учрежденпя.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулировtlния конфликта интересов:

1) сообщить в письменной форме руководитеJIю )чреждеЕия о возItикновении ли'пrоЙ

заинтересовtlнности, которая приводит или может привести к конфликту интересоВ
(руководитель уФеждения сообщает о ли.пrой заинтересованности руководитеJIю
областного органа);



2) руководитель у(ФеждеЕия может принять одно из решений:

. об отстранении работника уФеждения от исполнения обязаtrностей по осуществJIению
зzжупок, в которьD( одЕим из потенциальЕьD( поставщиков уФеждения явJIяется
организшIия, руководителем, его заместителем, руководителем отдеJIа продa)к в
которой явJIяется родственЕик работника учреждения иJIи иное JIицо, с которым связана
личIItи заинтересовtlнность работника у{реждеЕия;

. о переводе такого работника уФеждения на иную должность;

. об изменеЕии круга должностньпс обязаrrностей работника rФеждеЕия;

3) руководитеJIь уIФеждения может быть времонно отстранен от принятЕя подобного

решения.

4 ситуация. Работник учрежденпя принпмает решенпе о закупке rlрехqдеппем
товаров, являющихся результатамп иштеплектуальной деятепьЕостп, па которую оЕ,
его родственЕик или иное лицо, с которым связана лпчная заинтересовапЕость такого
работнпка, обладает псключитеJIьными правамп.

Возможные способы предотвратцения и (или) уреryлиров:lния конф.шпсга интересов:

1) сообщить в письменной форме руководитеJIю rФеждения о возникновенr.Iи .тшщrой

заинтересованности, которая приводит иJIи может привести к конфлшсу иЕтересов

фуководитель rФеждения сообщает о ли.пrой заинтересованности руководитеJIю
структурного подразделения) ;

1

2) руководитель ф.*д.r* может принrIть одIIо из решений:

. об отсц)анении работника rФеждения от испоJIнения обязаrrностей по осуществлению
зtlкупок товаров, явJIяющихся результатаNли интеллектуальной деятеJIьности, на
которую оЕ, его родственник ипи иное лицо, с которым связана личншI
заинтересоваIIность тtlкого работника" обладает искJIютIительными правап,rи;

о о переводе работника учреждения на иную должность;
. об изменении круга должностньрr обязанностей работншса учреждеIIия;

3) руководитель rФеждения может бьrгь временно oтcTptlнeн от принятия подобного

решения.

Пример: работник rФеждения имеет отношение к принятию решений об инвестировании
средств уIреждения. Потенцишtьным объектом инвестиций является организация, ценЕые
бумаги которой принадлежат т€жому работнику.

Возможные способы предотвряцения Е (или) урегулировtlния конфлшкта иЕтеросов:

1) работнику уФеждения рекомендуется передать имеющиеся ценные бумаги В

доверительное упрtвление в соответствии с положениями главы 53 части первой

Гражданского кодекса Российской Федерации ипи продать их;

2) сообщить в письменной форме руководителю )r.Феждения о возЕикновении ли'пrоЙ

заинтересованности, которш приводит иJIи может привести к конфликту иЕтересоВ

фуководитель уфеждеЕия сообщает о личной заиЕтересованности руководитеJIю
областного оргаrrа);



3) руководитель уфеждения может приIrять одно из решений:

. о временном отстраIIении работника rФежденrlя от исполнеЕия обязанностей по
аIIвестировЕlнию средств rФеждениrl в организацию, ценные буплаги которой
принадложат работнику уФождеЕйя, его родствоннику или иному лицу, с которым
связана личная заинтересоваIIЕость такого работника;. о переводе такого работника rФеждения на иную должность;. об измеЕении круга должностньж обязанностей работника rФеждения;

4) руководитель rФеждения может бьrгь временно oтcцaнeн от приЕятия подобного

решения.

5 спryация. Работнпкучрежденця, его родствеЕник плп ппое лицо, с которым связана
личная запнтересованность такого работнпка, пмеет финансовые Елп
имуществеIIные обязательства перед органпзацпей, с которой у учреrrценпя
спожилпсь (складываются) деловые отношения.

Пример: работник rФеждения имеет кредитные обязательства перед оргtlнизaщией, цrи
этом в трудовые обязанности тЕlкого работника входит )частие в пршшшш решенrй о
привлечении }пФеждением заемньIх средств, а оргttнизацI{я явJIяется одним из возможIlъ,D(

цредиторов rФеждения.

Возможные способы предотврапIениrI и (или) уреryлировaния конфликта интересов:

1) работнику уфч,яtления следует сообщить в письменной форме руководитеJIю
уIФеждеIIия (в автономном учреждении - также в наб.тподательньй совет автономного

уФеждения) о возникновении ли.пrой заинтересоваIIности, котор€rя приводит иJIи может
привести к конфликry интересов фуководитель уФеждения сообщает о ли.пrой
заинтересоваЕности руководителю областного органа);

2) руководитель уФеждения может пришIть одЕо из решений:

. об оказании помощи работнику в выпоJIIIении финаЕсовьD( или имутцественных
обязательств;

. об отстанении работника уФеждения временно от испоJIнеЕия обязанностей по

уIастию в принятии решений о привлечении заемньD( денежньD( средств rфеждением
из организации, перед который имеются финаrrсовые или имущественные
обязательства саN{ого работника уФеждения, его родственника иJIи иного лица, с
которым связана его личная заинтересов{lIIность (в aBToHoMIloM rфеждеЕии - от
исполнения обязаrrностей чпена наб.iподательного совета, если в соответствии с уставом
автономного уФеждения решеЕие о назначении такого работника членом
набпюдательного совета приЕимается руководителем у.треждения);. о переводе такого работника rФеждения на иную должность;

о об изменении круга должfiостньпс обязаrrностей работника уфеждеIIия;

3) руководитель rФеждеЕия может бьrгь временно отсц)анеЕ от принятия подобногО

решения.



б СПryация. Работнпк учрехсдеЕия участвует в прпIIятпп решенпя об установленпп
(СОХРаненип) деловых отЕошенпй учрещдения с организацпей, которая имеет перед
Работником, его родствепником плп пным лицом, с которым связапа его личная
запптересованность, финансовые илп пмущественные обязательства.

ПРимер: перед работником )пФеждения другая организшIия имеет обязательство за
использование товаров, явJUtrющихся результатаJ\{и интеJIлектуальной деятельности, на
КОТОРУю работник иJIи иIIое лицо, с которым связана литIIItlя зtмнтересовtlЕность работникq
обл4дает искJIючительными правап{и. При этом в полномо.пrя работника уФеждения
Входит принятие решений о сохранении иJIи прекраrцении деловьD( отношений утреждения
с ука:}анной оргшrизаlдией.

Возможные способы предотвраIцения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) работнику уФеждения следует сообщить в письменной форме руководителю
rIреждения о возникновеýии ли.пrой зtмЕтересовtlнности, которая приводит или может
привести к конфликry интересов фуководитель уФеждения сообщает о ли.пrой
зzмнтересованности руководителrrо областного оргшrа);

2) руководитель уФеждения может принять одно из решений:

. об отсц)tшении работника уIреждения вроменно от испоJIнения обязаrrностей по

участию в принятии решений в отношении оргtшизации, которая перед тЕlким

работником, его родственником или иЕым лицом, с которым связана его лиЕIнtUI

зЕrинтересованность, имеет обязательство;

. об изменении круга должностньпr обязшrностей работника rФеждения;

3) руководитель )чреждения может бьrгь времеЕно oTcтptlнeн от принятия подобного
решения.

8 сиryация. Работник уФеждения, его родственник или иное лицо, с которым связана
личнаrI зtlинтересованность работника, поJIгIает материЕIльные блага или услуги от
организшIии, которжщеет деловые отношения с JлIреждением.

Пример: работник rФеждения, в чьи трудовые обязанности входит конц)оль за качеством
товаров и услуг, предоставJIяемьIх уФеждению контрагеЕт€[лли, полrIает знатIительнуIо
скидку на товары (услуги) организации, которtlя явJIяется поставщиком rIреждения. .

Возможные способы предотвратцения и (или) уреryлироваIIия конфликта интересов:

1) работнику утеждениrt следует сообщить в письменной форме руководитеJIю
rIреждения о возникновении личной зuмнтересовЕшности, которtш приводит или может
привести к конфликту интересов;

2) руководитель }пФеждеIIия может принять одно из решений:

о рокомондовать работнику отказаться от полуIаемьтх благ или услуг;
. о временfiом отстранении работника уФеждения от исполноЕия обязанностей по

rIастию в приЕятии решений в отношении укtвtlllной оргаrrизации;

. об изменеЕии круга должноспlьрс обязаrrностей работника утеждения.

7 сиryация. Работникучре)цдеЕпя, его родственник плп пное лицо, с которым связ8на
личная заинтересовапность работника, получает дорогоетоящие подаркп от своего



ПОДЧПненного плп ипого работника учреilщения, в отпошенпп которого указанныЙ
работник выполняет контрольные функцпп.

Пример:работник утеждеЕия поJryчает в связи с личным цраздшком дорогостоящий
подарок от своего подчиненного, при этом в поJIномочия работника входит принятие
(уlастие в принятии) решений о повышении заработной платы подчиненньпrл работникtlпd и
назначении (уrастии в назначении) на более высокие должности в rIреждении.

Возможные способы предотврятцения и (или) уреryлирования конфликта интересов:

1) установление правил корпоративного поведеЕпя, рекомендующих воздерживаться от
дарения (принягия) дорогостоящих подарков;

2) работнику rФеждения следует оообщить в письменной форме руководитеJIю
rIреждения о возникновении ли.пrой заинтересовtlfiIlости, которая приводит иJIи может
привести к конфликry иЕтересов фуководитель )пФеждеЕия сообщает о лпrтrой
заинтересовtlIIности руководителю областного оргшrа) ;

3) руководитель учреждения может пршIять одно из решений:

о рекомоIIдовать работнику вернугь дорогостоящий подарок даритеJIю;

. об изменении круга долrпсностЕьur обязанностей работника уФеждеЕия;

4) руководитеJIю уФеждениJI может быть рекомендовано вернуть даритеJIю дорогостощшl
подарок;

5) руководитеJIю уIреждения и подtIиненному ему работнику )пФеждеЕия следует

разъяснять положения законодательства об ответственности за совершение коррупционньD(
правонарушений

8 сиryация. Работнпк учрежденпя пспользует пнформацию, ставшJrю еп{у пзвестной в
ходе выполнения трудовых обязанностей, для полученпя выгоды илп конкурентных
препмуществ прх совершенип коммерческих сдеJIок для себя илш пного лица, с

которым связана личная запнтересованность работнпка.

Возможные способы предотвршцения и (или) уреryлиров€lния конфликта интересов:

о }ст8новление правил корпоративного поведеЕия, запрещающих работнilкаrrl
разглятпение или испоJьзование в лиtIIlь,D( цеJurх информации, ставшей им известной в
связи с выполнонием трудовьD( обязанностей.


