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I. Общие положенпя
1.1. Антикоррупционная политика автономного уФеждения Чуваlпской Республики

<Чуваmский государственньй ордена Трулового Красного Знамени шсадемическиЙ

дяшrатический театр им. К.В. Иваrrова> Министерства куJIьтуры, по делам
Е€шIионаJIькостей и архивIIого дела Чувашской Ресrryб"тпrки представJIяет собой комплекс
закреплеЕIIьD( в настоящем Положении взаимосвязаЕIIьD( пршilIипов, процедФ п
мероприягий, нtlправленньf,х на профилшстику й пресечеЕие коррупщоIптьтх
правонарушений в деятельности автономного уIреждения Чувашской Респфlшси
кЧуватпский государственньй ордена Трулового Красrrого Знамени акадеr,rическиЙ

дlаtrлатrтческий театр им. К.В. Иванова> Министерства куJьтл)ы, по делаIt[

ншIиоIIаJIьIIостей и архивного дела Чувяmской Республики (далее - Учреждение).
t.2. Настоящее Положеrrие основаIIо на Hopмtlx Конституции Россlrйской

Федершlии, Федеральfiого закоЕа от 25 декабря 2008 г. }Ib 273-ФЗ кО противодействии
коррупции> и разработано с )четом Методических рекомендаций по разработке И

приЕятию организациями мер по предупреждеIIию и противодействию коррупции,

разработаrrньпс Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устаза
Учреждения и других локаJьных актов Учреждения.

1.3. I]еллrли tlнтикоррупциоЕной политики Учреждения явJIяются:
обеспечение соответствиrI

аЕтикоррупционного законодательства;
минимизация рисков вовлечения Уцреждения и его работников в коррупционную

деятельность;
формироваrrие единого подхода к организации работы по предупрежлению

коррупции в Учреждении;
формироваrrие у работников Учреждения нетерпимости к коррупционномУ

поведению
1 .4. Задачаrrли tштикоррупционной поJIитики Учреждения явJuIются :

определение должностIIьD( лиц Уцrеждения, ответственньD( за реализЕlIIию
tштикоррупционной политики Учреждения;

иrrформироваIIие работников Учреждения о нормативном правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершеЕие коррупционньD(
правонарушений;

определение осIIовньIх принципов работы по предупреждению коррупции в
Учреждении;

разработка и реаJIизпция мер, Еаправленньж на профилактику и противодействие
коррупции в Учреждении;

закрепление ответствеIIности работников Учрежления за rrесоб.тподение требОваНИй

антикоррупционной политики Учреждения.
1.5. Для целей настоящего Положения испопьзуются следующие основные пОнЯТИЯ:

коррупцпя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, полrIеЕИе
взятки, злоупотебление полномотмями, коммерческий подкуп либо иное неЗаконнОе

использоваrrие физическим лицом своего должноспIого положения вопреки заКонньцd

деятельности Учреждения требовtlниям
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интересап{ общества и государства в цеJIях поJIyIения выгоды в виде деЕег, ценностей,
ИНОГО ИIчrУIЦеСТВа ИЛИ УСЛУГ ИМУЩеСТВеIIНОГО ХаРаКТеРo' ИНЬD( ИМУЩеСТВеННЬD( ПРаВ ДЛЯ

себя или третьих лиц либо незtlкоЕное предоставление такоЙ выгоды ука:!tшному лицу,

другим физическим лицtlм. Коррупчией TaIOKe явJuIется совершение переIмсленньD( деяний
от имени иJIи в интересtlх юрид,Iческого лица;

взятка - поJццgцие должностным лицом, иЕострtшным должностным лицом либо
должностным лицом публичной междуIIародной оргаIIизtщии лиIIно ипи через посредника
денег, ценньD( брtаг, иного иNIуIцества либо нозаконное окtr!ание ему услуг
имущественЕого характера, предостtlвление иньrх имущественньD( прав (в том числе когда
взятка по указанию доjDкностного лица передается иЕому физическому или юридическомУ
лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодатеJIя иJIи представJuIемьf,х им
лиц) если тtлкие действия (бездействие) входяг в с.шужебные полЕомочия должностного
лица либо если оно в сиJry должностного положения может способствовать таким
действи.п,t (бездействtло), а равно за общее покровитеJIьство или попустительство по
сrrужбе;

коммерческий подкуп незаконная передача JIицу, выпоJIЕяющему

управленческие фу*кц"" в коммерческой и.тrи иной оргаtrизации, денег, цеIIЕьD( буrо,
иного имущества, а также незакоЕные оказtшие ему услуг имущественного характера
предоставление иньD( имущественньD( прав (в том тIисле когда по указаЕию тtlкою JIща
имущество передается, или усJrуги имущественного характера оказываются, шIи
имущественные права предостtlвJIяются иному физическому или юридиЕIескому lшцу) за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иIIьD( JIиц, есJIи указатIЕые
действия (бездействие) входят в слryжебные полномочия такого лица тпrбо есrпr оно в сIшry

своего служебного положения может способствовать ука:}анньш действиялл (бездействшо);
протпводействие коррупции деятельность фелераlrьньпс органОВ

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федераrдии, оргtlIIов местIIого саN,Iоупрtlвления, институгов грФкдilrского общества"
организаций и физических лиц в пределах их полномо.шlй:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующемУ

устрtlнеЕию приtIин коррупции (профилактика коррупции);
2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследоВtlниЮ

коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупчией);
3) по миЕимизации и (или) ликвидащии последствий коррупционньD(

правонарушений;
предупрехцение коррупцип деятельность Учреждения, Еаправленн€rя на

введение элементов корпоративной кульцaры, орг€ш{изшIионной структуры, правил и
процедур, реглаI\,rентировtlнньD( внутренними НОРМаТИВНЫМИ ДОКУМеНТаJ\{И И

обеспе.шавttющих недопуIцение корруlrционньD( правонарушений;

работник Учрежденпя - физическое лицо, встуIIившее в трудовые отношения с
Учреждением;

коЕтрагент Учрежденпя - любое российское или иностраЕное юридическое иJIи

физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, За

искJIючением трудовьD( отношений;
копфлиrсг интересов - ситуация, при которой личная заинтересованностЬ (пРЯМаЯ

или косвенная) работника Учреждения (представитеJIя Учреждения) влияет илИ МОЖеТ

повлиять на надJIежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трУдОВЬГХ

(должностньтх) обязшrностей;
личнаЯ запнтереСованностЬ - возможНость поJrrIениЯ доходоВ в виде денег, иЕого

имущества9 в том числе имущественньIх ПРШ, услуг имущественного характера,

результатоВ выполIIенньIХ работ или каких-либо выгод (преиIчrУцеств) работником
учреждения и (или) лицапdи, состоящими с ним в близком родстве или свойстве

фодителями, супругаIчIи, детьми, братьями, сесц)ами, а тtlкже братьяlrли, сесц)апdи,



родитеjIями, детьми супругов и супругаI\,rи детей), грtDкданаIuи или оргttнизшIиями, с
которыми работник Утеждения и (иллл) лицъ состоящие с Еим в близком родстве или
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иЕыми б.тплзкими отношенияМи;

подарок - вещь илЕ иIчfущоотвенное право, которые даритель безвозмездно переДает

одаряемому в собственность;
деловой подарок, знак делового гостеприпмства - это подарки, полrIеЕНые В

связи с протокоJIьными мероприятаЕми, с;ryжебньпrли комаIцировк{lI\,lи и дрУгиМИ
официальными мероприятиями. Иск.тпочение составJIяют канцелцрские цринадлежнОСТИ,
которые в pal\rкax протокольньD( мероприягий, сlryжебньпr комtlндировок и дРУГИХ
официатrьньD( мероприятий представлены каждому rIастнику указанньrх меропРИrГИЙ В

цеJIях исполнения им своих доJDIGIостньпс обязанностей, цветы и ценные подарки, котОРЫе

вргIены в качестве поотп,I1ения (награды);
предст8вI[тепьскпе расходы - это расходы Ёtlлогоплательщика на офиЦИаПЬНЬПi

прием И (или) обсrryжившrие представителей других организаrдий, rIаствующих в

переговорa>( в цеJIл( установлеЕия и (ишt) поддержtшЕя взtlимного сотруднlгIестВЦ аТаКЖе

)ластников, прибьтвазuпrх на заседzшия руководящего органа ЕалогоплатеJIьщиКа
IIезависимо от места проведеЕия указанньD( мероприятий. К представитеJьским РасхОдаП,r
относятся расходы на проведение официального приема (завтрш<ц обеда иJIи ИНОГО

анапогичного мероприятия) для указанньD( JIиц, а также официалъньпr JIиц организtшIии-

налогоплатеJIьщика, участвующих в переговорtlх, танспортное обеспечеЕие достаВКи ЭтИХ

лиц к месту проведеЕия представительского мероприятия и (или) заседаIIия рукоВодяЩеГО
органа и обратно, буфетное обслуживание во время переговоров, оплата УслУг
переводtIиков, не состоящих в штате налогоплательщика, по обеспечению перевода Во

время проведения цредставитеJIьских мероприятий.

II. Область прпмененпя настоящего Положенпя и круг лиц, на которых
распрострапяется его действие

2.1. Настоящее Положение распрострttЕяотся на руководитеJIя Учрежления и

работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемьD(

функциt.
2.2. Нормы настоящего Положения могуг распростраЕяться на иньD( физических и

(или) юридIческих лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения, В

сJrучае, есJIи это закреплено в договорa>(, зtlкJIючаемьгх Учреждением с такими лицап{и.

III. OcrroBныe принцппы антпкоррупцпонной политики Учреждения 
,.

З.1. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следУющих
ocHoBHbD( принципtlх:

1) принцип соответствия антикоррупционной политики УчрежденИЯ
зtlконодательству Российской Федерщии и общепринятым нормапd црава.

Соответствие реаJIизуемьж антикоррупционных мероприятий КонститУЦии
Российской Федерации, закJIюченным Российской Федерщией международЕым договорап,l,
зtлконодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актапd

Российской Федерации, действие которьгх распространяется на Учрежление;
2) принцип JIичного примера руководства.
К.шочевая роль руководитеJIя Учреждения в формировании культуры нетерпимОСТИ

к коррупции и в создании внутриорганизшIионной системы предупреждениЯ И

противодойствия коррупции в Учреждении;
3) принцип вовлеченности работников.



Информировtlнность работников Учреждения о положеЕил( антикоррупционного
законодательства, обеспечение Ех активного участия в формировtlнии и реализtщии
антикоррупционньD( стандартов и процедур;

4) принцип соразмерЕости tштикоррупционньD( процедур коррупциоIlным рискаI\d.
Разработка и выполнение комплекса мероприятrай, позвоJIяющих снизить

вероятность вовлечения руководитеjIя Учреждения, работников Учреждения в
коррупциоЕную деятельность, осуществJIяется с yIeToM существующrх в деятельности
Учреждения коррупционнъD( рисков;

5) принцип эффективности антикоррупционньD( процедур.
Реа.тlизаrlия ЕIIIтикоррупционньD( меропрпятий в УчреждеIIии простыми способаrrли,

имеющими низкую стоимость и приносящими требуемьй (достато.пrьй) резутьтат;
6) принцип ответствеIIности и неотвратимости Еаказания.
Неотвратимость Еаказанпя дJIя руководителя Уцреждения и работников Учреждения

вне зависимости от заЕимаемой должности, стажа работы и иIIьD( условий в сJIyIае
совершеЕия ими коррупциоfiIIьD( правонарушений в связи с исполнением трудовьD(
(должностньur) обязаr*rостей, а также персонЕIJIьная ответствеЕность руководитеJIя
Учреждения зареаJIизшIию аЕгикоррупционной поjIитики Учреждения;

7) принцип открытости хозяrlственной и иной деятельности.
Информирование конц)агентов, партнеров и общественности о принятьD( в

Учреждении антикоррупционньD( стандартФ( и процедура(;
8) приlщип постоянного конц)оJIя и реryлярного мониторинга.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности вЕед)енньD(

аЕтикоррупциоЕньD( стандартов и процедур, а также контроJIя за их испоJIIIением.

IV.,.Щолжностные лица Учрехсденпя, ответствеIIные за реаJIпзацию
антикоррупциопной политикп Учрещденшя

4.1. Руководитель Учреждения явJIяется ответственным за оргашизацию всех
меропраятий, натrравленньD( на предупреждение коррупции в Учреждении.

4.2. Руководитель Учрежления, исходя из стоящих перед Учрежлением задач,
специфпки деятелыIости, штатной численности, оргtшизационной сцуктуры Уцrеждения,
назначает лицо иJIи несколько лиц, ответственньIх за реализацию антикоррупuионной
политики Учреждения в пределa>( их полномочий.

4.3. Основные обязшrности должностного Jмца (должностньп< rшц), ответственного
(ответственньпr) за реализацию аЕтикоррупционной политики Учреждения:

подготовка рекомендаrдиЙ для принятия решениЙ по вопросаI\,{ цредупреж.(ения
коррупции в Учреждении;

подготовка предложений, нtlпрtlвленньD( на устрtшение приtIин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;

разработка и представлеЕие на угверждение руководитеJIю Учреждения проектов
локальньD( нормативньD( актов, направленньD( на реализацию мер по предупреждению
коррупции в Учреждении;

проведеЕие мероприятий, направJIенньD( на выявле}Iие коррупционньD(
правонарушений, совершеЕньтх работникtllчlи Учреждения;

пвием и рассмотрение сообщений о слrIаях скJIоIIения работников Учреждения К

совершению коррупционньD( правонарушений в интересах или от имеЕи иной оргalнизации,
а также о слrl€uгх совершения коррупционньD( правоЕарушений работникаNIи Учреждения
или иными JIицап{и;

организЕlIIия работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;



оказание содействия уполномоченIIым представитеJIям контроJьно-ЕадзорньD( и
правоохранительньD( оргtlнов при проведении ими цроверок деятельЕости Учреждения по
вопросапd предупреждения коррупции;

оказание содействия упоJIIIомоченЕым представитеJIям правоохранительIIьD(
органов при проведеЕии мероприятий по пресечению или расследовtlIIию коррупционньD(
цравонарушений и преступлений, вкJпочtш оперативно-розыскIIые мероприlIтия;

организilIия мероприятий по вопросаlrл профилtlктики и противодействия коррупции
в Учреждении и инд{видуального консультирования работников Учреждения;

индивидуЕlJьное консультирование работников Учреждения;
rrастие в организаIIии антикоррупциоЕной пропагшrды;
ежегодное цроведение оценки результатов работы по предупреждеЕию коррупции в

Учреждении и подгоювка соответствующих отчешIьD( материалов для руководитеJIя
Учреждения.

Y. Обязаппостп руководителя Учреrrсдешпя п работников Учреrкпенпя по
преryпре}rцепию коррупцпи

5.1. Работники УчреждоЕия знакомJIтся с настоящим Положеfiием под роспись.
5.2. Собтподение работником Учреждения требований настоящего Положенпя

уIитывается цри оцеЕке деповьIх качеств работника, в том числе в cJrrlae назначения его
на вьппестоящую должность, при решении иньD( кад)овьD( вопросов.

5.3. Руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости от
должности и cTtDKa работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовьD(
(должностньж) обязанностей в соответствии с тудовьп\d договором должЕы:

руководствоваться требованияп,tи настоящего Положения й неукоснительно
собrподать принципы антикоррупционной политики Учреждения;

воздерживаться от совершеЕия и (или) уIастия в совершении коррупционньD(
правонарушений, в том числе в интересах иJIи от имени Учреждения;

воздерживаться от поведения, которое может бьrть истоJIковано окружающими как
готовность совершить или rIacTBoBaTb в совершении коррупционного пр:лвонарушения, в
том числе в интересах или от имени Учреждения.

5.4. Работник Уgреждения вне зависимости от должности и стФка работы в
Учреждении в связи с исполнением им трудовьD( (должностньпr) обязанностей в
соответствии с трудовым договором должен:

незаI\{едлительно информировать руководитоJIя Учреждения и своего
непосредствоIIЕого руководитеJIя о слrIаях скJIонения его к совершению коррупционньD(
правонарушений;

незаI\,tедлительно информировать руководитеjIя Учреждения и своего
непосредственного руководитеJIя о cTaBIIIиx известЕыми ему слrIаях совершения
коррупционньD( правонарушений другими работникаNли Учреждения;

сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственному руководитеJIю о
вознишпем конфликте интересов либо о возможности его возникIIовения.

YI. Перечень мероприятий по предупрещденпю коррупции, реализуемых
Учреэкденпем

направлеппе Мероприятие
Нормативное обеспечение, закрепление

стандартов поведония
Разработка и приЕятие Кодекса этики и

служебного поведеЕия работников
Учреждения

Разработка и внед)ение положеЕия о
конфrпакте иЕтересов



F

Введеrrие в договоры, связанIIые с
хозяйственной деятельЕостью Учреждения,

положений о собтподении
tштикоррупционньD( стfiIдартов
(аrrтикоррупционной оговорки)

Введение в трудовые договоры работников
Учрежления антикоррупциоIIIIьD( положений,

а также в должпостные инструкции
обязаrrностей работников Учреждения,

связtlЕIIьD( с пDедиIDеждением коррупции
Разработка и введеЕие специальIIьD(

tштикоррупцIлонньD( процедур
Введение процедуры информироваIIия

работником Учреждения руководитеJIя
УчрежленЕя и своего непосредственного

руковод{теJIя о сл}чtlях скJIонения его к
совершению коррупционIIьD( нарушений и

поDяJIка Dассмотрения таких сообщенlй
Введение цроцедуры информирования

работником Учрежденая руководитеJIя
Учреждения и своего ЕепосредственIIого

руководитеJIя о ставшей известной работшлку
Учремения информшIии о сJryчаD(

совершения коррупционньD( празонарушениri
другими работникаrrли Учреждения,

контрагентаlrли УчреждеЕия иJIи иными
лицаJ\,rи и порядка рассмотрения таких

сообщений
Введение процедуры информироваЕия

работником Учреждения руководитеJIя
Учрежления и своего Еепосредственного

руководитеJIя о возЕикIIовении конфшкга
иЕтересов и порядка уреryJпIроваIIия
выявленIIого конфликта интересов

Введение цроцедур заIциты работников
Учрежления, сообщившIих о коррупционIIьD(

прtlвоIIарушеЕиях в деятельности
учреждения

Обучение и информироваIIие работников
Учрежления

Ознакомление работников Учреждения под

роспись с локапьЕыми нормативными
tжт{ll\,fи, реглапdеЕтирующими вопросы
предупреждения и противодействия

коррупции в Учреждении, при приеме на

рабоry, а также при принятии локального
акта

Проведение обуlающих мероприятий по
вопросаI\,r профилаrстики и цротиводействия

КОDDУIIЦИИ

Организация инд,IвидуаJьного
консуJIьтирования работников Учреждения

по вопросаN,r применения (соблюдения)
антикоррупционньIх стандартов и процодур,

исполЕения обязшrностей



Оценка резуJьтатов проводимой
tlнтикоррупционной работы

Подготовка и цредставлеЕие руководитеJIю
Учрежления отчетньD( материалов о

проводимой работе в сфере цротиводействия
ии Е достигнутьD( результатах

VII. Подарки п представительскше расходы

7.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство,
которые работники Учреждения от имени Учреждения могут использовать дJIя дарения
другим лицапd и организацияпл, либо которые работники Учреждения в связи с их трудовой
деятеJьIIостью в Учрежлении могут поJгrIать от д)угих JI}Iц и организшIий, должны
соответствовать совокупности ука:}tlнньD( ниже критериев:

быть пряlrло связаЕIIыми с цеJIями деятельности Учреждения;
бьrгь разумно обоснованными, соразмерными и не явJIяться предц\,rетаN[и роскоши;
не цредставJIять собой скрытое вознаграждение за усJrугу, действие, бездействие,

попустительство, покровительство, предоставление пра, принятие определеЕного

решения о сделке, соглаmении, рtr}решении и т.п. или попытку оказать влияние на
поJгyIатеJIя с иной незЕжонной иrи неэти.пrой целью;

не создавать репутшIионного риска для УчреждениЕ, работников Учреждения и
иньD( лиц в сJгrIае раскрытия информации о подаркФ( иJIи представительскЕх расходa>(;

Ее цротиворетIить нормап,{ действующего зtlкоЕодательствъ принципап,r и
требованиялл настоящего Положения, д)угим локальным нормативIIым актапd Учрежления.

7.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции IIевысокой стоимости) с
символикой Учреждения, предостЕlвJшемые на выставка(, црезентацил(, иньD(
мероприятиях, в которьж официально yIacTByeT Учреждение, допускаются и

рассмациваются в качестве имиджевьrх материалов.
7.3. Не допускаются подарки от имени Учрежления, работников Учреждения и его

предстtlвителей третьим лицап{ в виде денежньD( средств, HIIJIиIIHьD( или безнаrпrчньD(, в
лпобой ваJIюте, подароtIньD( карт и сертификаюв, имеющих денежньй ЕоминшI, а равно в
виде оплаты за ц)етье JIицо вьшоJIненньD( работ или оказанньD( услуг.

YIII. Аптикоррупцпонное просвещенпе работнпков Учрепýденпя

8.1. Антикорруfiционное просвещение работников УчреждеЕия осуществJIяется в
цеJIях формироваrrия аJrтикоррупциоЕного мировоззрения, нетерпимости к
коррупционному поведению, повышения и)овlIя правосознания и правовой культуры

работников Учреждения на плаrrовой основе посредством аЕтикоррупциоЁного
образоваlrия и шlтикоррупционного консупьтирования.

8.2. АнтикоррупциоЕIIое образоваrrие работников Учреждения осуществJIяется за
счет Учрежденпя в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации
должЕостньD( лиц Учреждения, oTBeTcTBeHHbD( за реаJIизацию антикоррупционной
политики Уцрежления.

8.3. Антикоррупционное консультирование осуществJIяется в индивидуальном
порядке должностными лицtll\dи Учреждения, ответственЕыми за реализацию
аЕтикорруfiционной поJIитики Учреждения. Консультирование по частным вопросаI\{

противодействия коррупции, в том tмсле по вопросам урегулироваIIая конфликта
интересов, проводится в конфидеЕциaльном порядке.

trX. Внутреннпй контроль п аудпт

9.1. Система внуц)еннего контроJIя п аудита Учреждения способствУеТ
профилаrсгике и выявлению коррупционньD( прЕlвонарушений в деятеJIьности УчреждениrI.



9.2. Задачадли внутреннего коIrтроJIя и аудита в цеJIях реt}лизшщи мер
предупреждения коррупции явJIяются обеспечение Еадежности и достоверности
финаtrсовой (бухгаlrтерской) отчетIIости Уцреждения й обеспечение соответствиrt
деятельности Учреждения требованиям нормативных правовьIх актов й локЕIльньD(
нормативньD( актов Учреждения.

9.3. Для реализации мер предупреждения коррупции в Учреждении осуществJIяются
сJIедующие мероприятия внугреЕнего контроJIя и аудита:

проверка соб.тподения рz}злиtIньD( оргzlнизчщионньD( процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и цредупреждению коррупции;

KoETpoJБ документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;

цроверка экономи.Iеской обоснованности осуществJIяемьD( операuий в сфершt
коррупционЕого риска.

9.4. Проверка собшодения организilIионньD( процедур и прtlвил деятельности,
значимых с точки зренЕя работы по профилЕжтике и предулреждению коррупции,
охватывает как мероприrгия, перечисленные в разделе VI настоящего Положения, TulK и
иные правила, и цроцедуры, представленные в Кодексе этики и служебного поведеЕия

работников Учреждения.
9.5. Контроль документирования оперший хозяйственной деятельЕости

Учреждения прежде всего связан с обязшrностью ведения Учреждением фшrансовой
(бухгаптерской) отчетности и направлен напредупреждение и выявление соответствующих
нарушений: составлеЕие неофициатrьной отчетности, испоJьзовttние поддельньD(

докуI\iентов, зzлпись несуществующих расходов, отсугствие первичньD( yIeTHbD(

документов, исправления в документа( и отчетности, уничтожение докуIlrентов и
отчетности ранее устtlIIовленного срока и т. д.

9.6. Проверка экономической обосновшrности осуществJuIемьD( опершlий в сферШr

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подаркtll\dи,

представительскихрасходов, благотворительньD( пожертвоваrrий, вознаграждений с yIeToM
обстоятельств - инд,IкtIторов нещ)авомерных действий:

оплата услуг, харilсер которьж не определен либо вызывает сомнения;
предост€lвлеЕие подарков, оплата транспортньD(, развлекательIIьD( услуг, вьтлача на

льготньD( условIrях займов, предоставлеЕие иньD( ценностей или благ работника:r,t
Учреждения, работникаrrа аффилированньD( лиц и контрtгентов;

выплата посреднику иJIи контршенту вознагражденаfi, рчlзмер которого превышает
обьтщrую плату дlя Учреждения или плату дJIя дtlнного вида услуг;

закупки или продa)ки по ценап{, значительно отличающимся от рыЕочньD( цен;
сомнительные платежи напичными денежными средствtlми.

',

Х. Сотрулнпчество с орглнами, уполномоченЕыми на осуществленпе
госуд8рственного контроля (надзора), п правоохранительными оргаII8мп в СфеРе

протпводей gтвия коррупции

1 0.1 . Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные
оргtшы обо всех случаях совершония коррупционньD( правонарушений, о KoTopbD(

Учреждению стало известно.
Обязанность по сообщению в правоохранительные оргaшы о слуtrаях совершенИЯ

коррупционIIьD( правонарушений, о KoTopbD( отапо известно Учреждению, закрепJIяется За

доJDкностным лицом Учреждения, ответствеIIным за реализацию антикоррУпцИОННОЙ

политики Учреждения.
10.2. Учреждение принимает на себя обязатетьство воздерживаться от КаrСИх-лИбО

саrrкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в оргulны, уполномоченные Еа
осуществлеЕие государственного коЕгроля (н4дзора) и правоохрztнительпые оРгаНЫ О



ставшей им известЕой в ходе выполнеЕия трудовьD( (должностньпr) обязанностей
информаlдии о поlrотовке к совершению иJIи совершении коррупционного
празонарушения.

10.3. Сотрудничество с оргаЕаI\{и, уполномоченными на осуществлеЕие
государственного контроJIя (н4дзора), и прtlвоохраfiительЕыми органаNrи осуществJIяется в

форме:
оказаЕия содействия уполномоченЕым представитеJIям органов государственного

контроJIя (н4дзора) и правоохранительньD( органов при проведении ими контрольно-
ЕялзорнъD( мероцрЕятий в Учреждении по Boпpoc:ll\,{ предупреждения и цротиводействия
коррупции;

оказания содействия уполномоченным представитеJIям правоохранительшых
оргаIIов при проведении мероприятий по пресечению или расследовtlнию коррупционнъ,D(
правоIIарушений, вкJIючая оперативIIо-розыскные мероприятия.

10.4. Руководитель Учреждения и работники Учреждения оказывают поддержку
правоохранительным органаI\d в выявлении и расследовании фшстов коррупции,
цредпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранитеJIьные
оргапы докуIuеIIтов -и информшlии, содержаIцих даЕЕые о коррупционньD(
правонарушеЕиях.

10.5. Руководитель Учреждения и работники Учрежления Ее должЕы дотryскать
вмешательства в деятеJIьность должностЕьD( лиц органов, уполномочеЕньD( на
ос)лцествленЕе государственIIого контроJIя (н4дзора), и правоохранитеJьЕьD( органоВ.

XI. Ответственность работников за несоблюденпе требований Еастоящего
положения

1 1.1. Работники Учреждения должны руководствоваться настоящим Положением и
неукоснительно собmодать закреплеЕные в нем приЕципы и требоваrrия.

11.2. Кшсдьй работник Учреждения при закJIючении с ним трудового договора
должен быть ознакомлен с Антикоррупционной полпrтикой Учрехqдения и локальными
нормативIIыми актаI\,Iи Учреждения, касающимися противодействия коррупции, и
соб.тподать rrринципы и,гребовшrия указанньrх докр[ентов.

11.З. Работники Уцrеждения, виновные в нарушении требоваtrий fiастоящего
Положения и покtлпьных нормативIIьD( актов Уgреждения, касающЕхся противодействия
коррупции могут бьггь привлечены к следующим видап{ дисципJIинарной ответствеIIности
по инициативе Учреждения: зtlмочЕlние, выговор, увольнеЕие по соответствующим
осIIованиям, в порядке, установленном Труловьпл кодексом Российской Федерации.

ХII. Порядок пересмотра настоящего Полохсепия
и внесения в него изменеrrпй

12.1. УчреждеЕие осуществJIяет регуJIярньтй мониторинг эффективности реализации
антикоррупционной шолитики Учреждения.

l2.2. ,Щолжностное JпIцо Учреждения, ответственное за реапизаIIию
антикоррупционной политики Уцрежления, ежегодно готовит отчет о реаJIизации мер пО

предупреждеЕию коррупции в Учрежлении, представJIяет его руководитеJIю УчрежденИЯ.
На основании указанного отчета в настоящее ПоложеЕие могуг бьrгь внесены изменения.

12.3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в сJгrIае ВнеСеНИЯ

изменений в трудовое закоfiодательство, зtlконодательство о противодействии коРРУПЦИИ,

атакже в слуIае изменеЕия оргЕшизшIионно-правовой формы или организilIионно-штаТНОЙ
структуры Учреждения.


