
Утверждаrо:
У кЧуваmлраIuтеатр)

ryры Чувашии

Ю.М. Владимиров

от кЦ>_!Z__202з r.

Кодекс этпкп п шryжебного поведенпя работников
АУ <Чувапдрап{театр>> Минrсульryры Чувашпи

1. Настоящий кодекс этики и с.тryжебного поведения работников азтономного
уФеждения Чуватпской Республики кЧуватпский государственныrt ордена Трулового
Красного Знамени академический шlаrrrатический театр им. К.В. Иваново> Министерства
кУльтуры, по делапd II€шIионаJIьностей и архивIIого дела Чувашской Республики (далее -
Учрешдение) разработаrr в соответствии с положениями Конституlдии Российской
Федераlдии, Трудового кодекса Российской Федерщии, ФедеральЕым закоIIом (О
противодействии коррупции), иными нормативными прЕлвовыми aKTaI\,fи Российской
Федерации.

2. Настоящий кодекс этики и о.пужебного поведения работников Учрежденпя (дапее

- Кодекс) представляет собой свод общих профессиональньD( цринцrrпов и прtlвЕл
поведеЕия, которыми надлежит руководствоваться всем работникаtrл Учреждения
независимо от занимаемой должности.

3. Лицо, поступающее на работу в Учреждение, обязаrrо ознакомиться с
положеIIиями Еастоящего Кодекса и руководствоваться ими в процессе своей трудовой
деягеJьIIости, а каждьй работник Учреждения обязаrr принимать все меры для собшодения
положеЕий Кодекса.

4. Щелью Кодекса является обобщение этических норм и установление пр€lвил
с.тryжебного поведения работников Уцреждения дIя достойного выполнения ими своей
профессиопаьной деятельности, а также обеспечение единьD( Еорм поведения работников
Учреждения.

5. Кодекс призван повысить эффекгивность выпоJIнения работникаtrли Учреждения
своих должностньпr обязанностей.

6. Кодекс сJrужит фундаментом дJIя формирования рабо!Iих взаимоотношений в
Учреждении, ocIIoBaHHbIx на нормa>( морапи, црzlвственности, а также Еа осуществлении
саI\,lоконтроля работниками Учреждения.

7. Знание и собтподение работникtlп{и Учреждения положений Кодекса явJIяется
одIIим из критериев оценки собшодения ими д{сциплиЕы труда.

8. .Щеятельность Учреждения п его работников основывается на следующих
цринципal( профессиональной этики:

законность;
профессионализм;
IIезависимость;
добросовеотность;
конфиденциальIIость;
информационнtlя открытость }пФеждения;
эффективньй внутренний KolrTpojtь;
справеддивость;
ответотвенность;
объективность;



доверие, рФкеЕие и доброжелательность к коjlпегtlN{ по работе.
9. Работники УчреждеЕия [ризвtlны:
1) добросовестно и на высоком профессионаJIьном уровне исполЕять свои

должЕостIIые обязаrrности, собrподая все требования зЕlконодательства Российской
Федершдии, законодательства Чувятrтской Республики в цеJIл( обеспечения эффективной

работы УчрежденЕя и реализации возложеЕЕьD( на него задач;
2) при пршштии решения )нитывать только объективные обстоятельства

полtвержденЕые документаil,rи ;

3) осуществJIять свою деятельность в пределЕж полномочий Учреждения п
должностньпс обязшrностей ;

4) не оказывать предпочтенЕя каким-либо профессионаJIьным иJIи социальным
группа]ч{ и оргilIизациям, бьrгь независимыми от вJIи'IIIия отдеJIьньD( цраждан,
профессионЕлльньD( иJIи социальньD( групп и оргшrизаlдий;

5) искrпочать действия, связанные с влиянием какrос-лrабо JIичIIьDL иI!ryщественньD(
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному испоJIнеЕию ими
доJDкностЕьп< обязаrrностей ;

6) соблюдать нормы с.тryжебной, профессиона.тrьной этики и правила деловог0
поведеЕия;

7) бьггь корректIIым, внимательIIым, доброжелательным и вежJIивым с црtDкдап€lil,{и,
а также в своих отношениях с вышестоящими руководитеJlями, коJIлегаI\,fи п
подчинеЕными;

8) проявлять терпимость и увакение к обьтчаялл и традициям народов России и
других государств, )читывать культурные и иные особенности разJIи.IньD( этнических,
социапьIIы)( црупп и конфессий, способствовать мехншIиональному И

межконфессиоIIальному согласию;
9) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении должностньпс обязанпостей, а также избегать конфликтньпr
ситуаций, способньп< нанести ущерб их репутациий!lй tlвторитету Учреждения;

l 0) принимать предусмоц)енные законодательством Российской Федерации меры по
недопущению возникIIовения конфликта интересов и урегулировtlнию возЕикrrllD( сJrrIаев
конфликта интересов;

11) не испоJIьзовать сJIужебное положение дJIя оказашиjI влияния на деятельность
государственньD( органов, оргаIIов мостного сап{оуправления, оргаJIизаций, должностных
лиц, государствеЕньD( (муниципальньп<) сJryжащих и грЕDкдш при решении вопросоВ
личного характера;

12) воздерживаться от публи.rrrых выскtвываrrий, суждений и оценок в отношении
деятельности государственньIх оргtшов Чувашской Республики, Учреждени.ri, их

руководителей, если это не входит в их должностные обязанности;
13) собшодать устЕlновленные в Учреждении правила публичrrьIх выступлений и

предоставления слryжебной информации;
14) уважительно отIIоситься к деятельности представителей средств массовоЙ

информаlдии по информировЕlIIию общества о работе Учрежленум, а также ока:}ывать

содействие в поJrrIении достоверной информации в устtшовленном порядке;
15) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективнОгО

распоряжения ресурсапdи, находящимися в сфере их ответственности;
16) создавать условия дJIя развития добросовестной конкурентной среДы И

обеспе.rивать объективность и прозраtIность в сфере закупок товаров, работ, Услуг Для
обеспеченпя нужд Учреждения.

10. Работники Учреждения обязшrы:
1) поддерживать порядок на рабочем месте;
2) уведомлять работодатеJIя (его предстазителя) об обращении к нему каких-либО

лиц в цеJID( скJIонения к совершению корруfiционньD( правонарушений;
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З) принимать меры по Еедопущению шобой возможности возникIlовения конфликта
интересов и урегулировtlЕию возникIпего конфликта интересов.

1 1. Работники Учрежления не имеют права:
1) злоупотреблять должностными поJIномочиями, скJIоЕять кого-либо к

правонарушениям, имеющим коррупциоЕную направленность;
2) во время исполнения должностньD( обязаrrностей вести себя вызывающе по

отношению к окружающим, проявJIять негативIIые эмоции, использовать слова и
вьIрФкоЕия, не допускаемые деловым этикетом.

12. Работпикаlr,t Уlреждения, наделенным организационно-распорядительными
полномотIиями по отношеЕию к друпдм работникам Учреждения, рекомендуется бьrгь дтtя
нrх образцаrrли профессиоIIаJIизмц безупречной репугщии, способствовать формированию
в Учреждении благоприягного дJIя эффективной работы мораJIьIIо-психологическою
кJIимата.

13. Работники Учреждения, наделенЕые организшIиоЕно-распорядительными
полномочиями по отношению к друг}Iм работникам, призвЕtны:

а) принимать меры по цредотвраIцению и урегулировaнию конфrшrста интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать слуIаев приЕуждения работников к уIастию в деятельности

поJIитЕческшх партий и общественньD( объединений.
14. Работникаrrл Учреждения, наделенЕым организациоЕIlо-распорядитеjIьными

полЕомочиями по отношению к д)угим работникаtrt Учремения, следует принимать меры
к тому, чгобы подчиненные им работники УчреждениrI не допуск€tJIи коррупциоIrЕо
опасного поведения, своим лиtIным поведением подавать пример честIIости,
беспристрастности и сцрttведливости.

15. Во время исполнения должностньD( обязанностей работники УgреждеЕия
воздерживаются от:

1) шобого вида высказывшrий и действий дискриминационного характера по

цризЕакаN{ пола возраста расы, Еациональности, языкц црulJкдtшIства, социtlльЕого,
имущественного или семейного положенIля, политических иJм религиозньD( предпо.rгениЙ;

2) грубости, проявлепий препебрежительного тона, заносtIивости, предвзятьD(
замечапий, предъявления неправомерЕых, незаслуженньtrх обвинений;

3) угроз, оскорбительньгх вьIрtuкений ишr реплик, действий, препятствующих
нормапьному общению или цровоцирующих цротивоправное поведение;

4) курения вне отведенных дJIя этого местах в Учреждении.
1б. Работники Учреждения призваны способствовать своим поведеЕием

установлеIIию в коJIлективе деловьIх взtlимоотношений и конструктивного сотруднич:стВа
друг с другом.

Работникаlrл Учрежления рекомендуется бьггь вежrrивыми, доброжелательныМИ,
корректными, внимательными и проявJIять терпимость в общении с гражданапdи и
коJIпегаI\,Iи.

17. Внешний вид работников Учреждения при исполЕении ими должностнЬD(
обязаrrностей в з{висимости от условий работы и (или) формата делового мероприятия
должен соответствовать общепринятому деловому стиJIю, который отличаюТ
официальность, сдержаIIность, традициоЕность, аккл)атность.

18. Собrподение работником УтеждеЕия положений Кодекса учитывается при его
поощрении, при нaложеЕии д{сциплинарньD( взысканий, а также при оценКе
эффективности его деятельности.

l9. Нарушение прЕlвил аЕтикоррупционного поведеfiия влечет trроВоденИе
сlryжебного расследования по обстоятельстваI\d возникIlовения коррупцрlонЕо опаСнОЙ

ситу€щии.
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20. Работкши Учрежпешя в зависимости от тякесгЕ совершенЕого просцrпrtа Еесут
ддсцишшнарЕуIо, адмIшстративЕ}rIо, грФкданско-цравов}rю п уполов}rую ответствеЕность
в соответствпи с закоподатеJьством Российской Федераrдди.

21. В сJrучае спорной ситуацЕи при реаJшзаIцм положений Кодекса

работник Учрещдения доJDкен обратrться за консуrьтацией фазъяспепияпм) к своему
пепосредственЕому руководIтеJIю rшбо руководпеJIю УчреждеIшя, lшбо к шцу,
ответствеIIному за решшзшчпо антикорр}цционной поJIитики в Уlреждении.


