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Перечень коррупцпонно-опасных функций:
1. Осуществление закупок для нужд театра.
2. Подюювка и согJIасование наградньD( докр(ентов IIа щ)исвоение работникапd театра

юсударственньD( и ведомственньD( tIаград.
3. Проведение аттестации работников.
4. Распределение ролей между артистаI\dи в спектtlкJlfl(.

jI!
п/п

Коррупцшопшо-
опасные полЕомочия

описанпе зон
коррупцпонного рпска

Меры мпнпмпзацшш
(устрапенпю)

коDрYпцшонпого рпска
Оргшrизация \
деятеJьности театра

использоваrrие своих
ълryжебньгх полномо.п,rй при

решении лиtIньD( вопросов,
связаЕЕьD( с удовJIетворением
материальIrьD( потребностей
должностною JIица иJIи ею
родствеЕников, либо иной
шl.шrой заинтересованно сти.

ИнформационнаlI открытость
теагра, соблюдение

утвержденкой
антикоррупционной
поJIЕтики, разъяснение
работникаtrл театра о мерa>(

ответственности за
совершение коррупционньD(
нарушений.
Перераспределение функций
между структурными
подDазделениями театра.

2 Принятие на рабоry
сотруцников театра

Предостазление Ее
предусмотренньIх
действующллlrл
законодательством РФ
trреимуществ (протекционизм,
семейственность) дJIя
поступления наработу в театр.

Разъяснение работникаtrл
театра о мQрж
ответствеЕности за
совершеIIие коррупционньD(
нарушений. Проведение с
булущим работником
собеседования при приеме на

рабоry руководителем
струIстурною под)азделеЕйя,
лиDеI(тоDом театра.

з Работа со слукебной
информщией

Использование в лиtIньD( ипи
групповьD( интересФ(
информаlдии, поJIуIенной при
выполнении служебньгх
обязаrrностей, если Ttlкoвtm
информация не подлежит
официаrrьному
DаспDостDанению. Попытка

Соб.тподение утвержденной
tlнтикоррупционной политики
театра, разъяснение
работникаtrл театра о мерах
ответственности за
совершение коррупционньD(
нарушеuий. Ознакомление
паботников с IIормативIIыми



не саЕкционироваIIн ого
доступа к информационЕым
pecypcal\{.

документаI\4и,

регJI:лIuентирующими вопросы
предупреждеЕия и
противодействия коррупции в
теагре.

4 Обратцения
юридических п/пли
физических JпIц

Нарушение установленного
порядка рассмотрения
обращений граждаII и
юридическrх лиц. Требование
от грu(даII п юримческих
лиц информации,

цредоставJIение которой Ее
предусмотрено действующим
закоЕодательством РФ.

Разъяснительнtu работа.
Соблподение установJIенного
порядка рассмотрения
обратцений граждан и
юридитIеских JIиц. Контроль

рассмотрения обращений.

5 Взаимодействие с
ДОЛЖНОСТIIЫМИ
лицаiчfи в органш(
впасти и управления,
правоохранительЕыми
органаN,rи и другими
организациями

,Щарение подарков и окЕвание
не сrrукебньпс услуг
должностным лицtllvf оргtlнов
власти и управления,
прtlвоохранительньD( оргаIIов
и других организаций, за
искJIючением симвоJIиIIеских
знtlков вниманая,
пpoToKoJrьHbD( мероприятий.

Соб.тподение угвержденной
аЕтикоррупционной поJIитики
театра. Ознакомлеше
работников с норм8тивЕымЕ
докуI\[ентап,fи,

РеГJIаМеIIТИРУЮЩЦ,й ВОЦРСЫ
предупреждения и
противодействия Iоррупцш в
TeaTDe.

6 Принягие решений об
использовании
бюджетньж средств и
средств от
приносящей доход
ДеЯТеЛЬЕОСТИ. /'

Нецелевое использование
бюджетньпr средств и средств
от приносяrцей доход
деятельности.

Привлечение к приЕятию

решений об испоJIьзовании
бюджетньп< средств и средств
от приносящей доход
деятельности представителей
театра. Озншсомление

работников с IIормативными
докул[еЕтаI\{и,

репIаJ\dеЕтирующими вопросы
предупреждеЕия и
противодействия коррупции в
театре.

работа
разъяснительная
о мерil(

ответственности ' за
совершение коррупционньD(
пDавонаDуIпений.

,I Осуществление
закупок, заюIючение
доюворов Еа постzлвку
товаров, работ, услуг
дJIя нужд TetxTpa

Расстановка мнимьIх
приоритеюв по пред\,rету,
объемаlrл, срокtll\d

уцовJIетвореЕия потребности;
определение объема
необходимьur средств;
необоснованное расширение
(огршrичение) круга
возможньD( поставщиков;
необоснованЕое расшцренио
(сужение) круга
удовлетворяющей
потребности продукции;
пеобосновЕlIIное DасшиDение

Соftrrодение при проведении
закупок товаров, работ и услуг
для нужд театра требований
по заюIючеЕию договоров с
контрагентаI\dи в соответствии
с федеральными законаNIи в
сфере закупок. Разъяснение

работникаrrл театра, связанным
с закJIючением доюворов, о
мерil( ответствеIIности за
совершоние коррупционньD(
правонарушений.
Озншсомление работников с
ноDМативными док][\,lенТtlпdи,



(ограпичение), упрощеЕие
(услоllшение) необходшrльu<

условий доювора и оюворок
отЕосительЕо Ех испоJIIIения;
необоснованное завышеЕие
(заrrижение) цены объеюа
зtкупок; необосноваЕное
усложненЕе (упрощение)
процедур оцредепения
поставщика; неприемлемые
критерии допуска и отбора
поставщика отсутствие иJIи

размьrгьй
необходимьпс

перечень
критериев

допуска и обора поставщика;
неадекватньй способ
размещения заква по cpoкtll\d,

цеЕе, объему, особенностяrл
объеtста закупки,
конкуренюспособности и
специфики рынка
поставщиков; размещение
заказа авральЕо в коЕце года
(квартала), необосЕовtlнное
затяIиваIIие или ускорение
процесса осуществJIения
закупок; совершение сделок с
нарушением ycTtlHoBJIeEIIoK)
порядка требоваrrий
законодатеJIьства в сфере
закупок в лиIIньD( Ентереса(;
закJIючение доюворов без
собшодения устаЕоъленной
цроцедуры; отказ от
цроведения мониторинга цен
на товары и усJIуги,
цредостtlвJIение заведомо
ложньD( сведений о
проведении мониюринга цен
натомDы и Yспчти.

регJIаIuеЕтирующIаш вопросы
цредrпреждеЕия и
противодействия коррупции в
театре.

8 Составление,
запоJIнение

дочд\{еIIтOв, справок,
отчетности

ИскФкение, сокрытие иJIи
предоставJIеIIие заведомо
ложньD( сведений в отчетнъD(

документa)(, а также
вьтлаваемьD( грa)кданаi\{
справка(

Система визироваIIия
исходяIщD( документов
ответственными лицап,rи.

Оргшrизация вIIуцреннею
контроJIя за исполIIением
доJDкносшIъD( обязаrrностей,
оснокlнною на мехilIизме
проверо!IньD( мероприятий.
разъяснение ответственным

мерФ(
ответственности за
совершение коррупционIIьD(
пDавоЕаDушений.



9 Оплата труда Ошrата рабочег0 времеЕи не в
пoJtHoM объеме. Оплата трlда в
поJIном объеме в сJIучае, IФгда
работпlаt фаrоически
отсутствовал на рабочем
месте. Устаrrошlецие й
выплата необосповаrrные
стим}4II,Iрующих выпл8т

работпикаrrл.

Объеlспrвная оценка
выпоJIIIеЕия показателей

ффеrсг,ивностлл деятеJьносм
комиссией по устшIовJIеЕию
стIпifулцр}4оIцих выплат

работникам театръ
испоJIьзовшше средств на
оIшагу тр}ца в строrcм
соответствии с Положением
об оплше тр}да в театре.
разъяснение ответственЕым
JIшIаil{ о мера(

совершение коррупIц{оЕньD(
правокарушепий.


